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1. PAGO DE IGUALES LABORALES DEL MES INMEDIATO 

ANTERIOR. 

 

Para realizar el pago de igualas laborales  deberá de colocar el cursor sobre la pestaña de Pagos 

 y una vez desplegadas las opciones dará clic en  (Figura 1.1). 
 

 

 
(Figura 1.1) 

 
 
 

El Sistema le presentará la pantalla SOLICITUD DE PAGOS, donde encontrará en estatus de 
creado los pagos correspondientes a igualas laboral que se generaron de manera automática 

por el Sistema. 
 

Para cambiar el estatus e iniciar el flujo de operación del pago, dará clic en el icono   a los 
asuntos con Concepto de Pago Igualas Laboral, el cual  se encuentra en el extremo izquierdo 
del listado (Figura 1.2). 
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(Figura 1.2) 

 
Le presentará en la parte inferior de la pantalla SOLICITUD DE PAGOS un listado de asuntos y 

el monto correspondiente al pago, así como la memoria de cálculo que se generará.  

 
 

El listado de asuntos se presenta acompañado de tres columnas de check box para indicar el 

estatus del pago: 

 
 
Pagar: el asunto será pagado en esta solicitud de pago  
Suspender: El asunto se pagará en un mes siguiente  
Cancelar: El asunto no se paga 
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Por default el Sistema presenta todos los asuntos con estatus de Pagar, considerando que son 
mínimos los casos en los que se tendrá que suspender ó cancelar el pago. 
 

En el extremo superior izquierdo del listado se muestra un icono de Excel que presenta en 

formato Excel el listado de asuntos para su mejor identificación. 

 
 

Si no necesita suspender ni cancelar ninguno de los pagos de los asuntos que muestra el listado 

y la memoria de cálculo, entonces debe dará clic en el botón  y 
continuar el proceso normal de pago; es decir anexar documentos de soporte y calcular el 
importe de I.V.A. y retenciones.  

 
Si necesita suspender o cancelar alguno de los pagos de los asuntos que presenta el listado, 
deberá indicarlo señalando la casilla correspondiente y al finalizar para recalcular el monto y la 

memoria de cálculo debe dará clic en el botón . 

 

Se mostrará un mensaje de confirmación, si el usuario afirma la acción el Sistema pondrá en 
estatus de suspendido todas las igualas de todos los asuntos que conforman el pago y quedarán 
disponibles para ser pagadas en un mes posterior. 
 

 
 
 
 
Nota: El usuario solo tiene oportunidad de elegir una de las casillas de estatus si por alguna 
equivocación eligiera más de una el Sistema enviará un mensaje de error (Figura 1.3). 
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(Figura 1.3) 

 

2. PAGOS POR IGUALAS LABORAL DE MESES ANTERIORES. 

 
Para realizar el pago de igualas laborales  deberá de colocar el cursor sobre la pestaña de Pagos 

 y una vez desplegadas las opciones dará clic en  (Figura 2.1). 
 
 

 
(Figura 2.1) 
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Dará clic en el botón , el cual se encuentra en la parte inferior de la pantalla, y le  

presentará una casilla de llenado donde deberá indicar el número de asunto por el que solicitará 
el pago (Figura 2.2). 

 
(Figura 2.2) 

 

Una vez ingresado el número de asunto SIJ, dará clic en el botón , el Sistema 
presentará una pantalla de selección donde deberá elegir el concepto de pago (Figura 2.3).  

 

 
(Figura 2.3) 

 
Una vez que eligió el concepto de Pago de iguala por meses anteriores, la pantalla de 

selección desaparece y deberá dará clic en el botón ,  al hacerlo el Sistema le 

presentará en la parte inferior de la pantalla el monto de los meses anteriores que tenga 

pendiente el asunto elegido. 
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Dará clic en el botón  y continuará con el proceso normal de pagos.  

 
Si el usuario no hubiera suspendido los pagos generados automáticamente por el Sistema o ya 
hubiera tramitado los pagos anteriores y quisiera por error tramitarlos, el Sistema le enviará un 

mensaje de error y no le permitirá crear el pago. 

 
 
 
 
 

 
 


