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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CONAPRED”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO , LA LICENCIADA SARA HERNANDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; Y POR LA OTRA, EL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DENOMINADO SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES, EN
ADELANTE EL “SAE”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR
CORPORATIVO DE BIENES, ALONSO CARRILES ALVAREZ; SU DIRECTOR
CORPORATIVO DE COORDINACION REGIONAL, ERNESTO MARTINEZ FRANCO;
SU DIRECTOR CORPORATIVO DE RELACIONES INSTITUCIONALES, RODRIGO
GARZA ARREOLA Y, SU DIRECTOR CORPORATIVO DE COMERCIALIZACION Y
MERCADOTECNIA, FRANCISCO JAVIER DORANTES PLASCENCIA, Y CUANDO
ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l- DECLARA “CONAPRED” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, QUE:

1.1 Es un organismo publico descentralizado de la Administraciéon Publica Federal,
Sectorizado a la Secretaria de Gobernacién, con personalidad juridica y patrimonio
propios; goza de autonomia técnica y de gestion, segtin lo dispuesto en los articulos 16
y 19 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, el dia 11 de junio de 2003.

I.2. Cuenta con la capacidad legal suficiente para la celebracién de actos juridicos,
como lo es el presente Convenio, y que su representante tiene las facultades para

obligarse y comprometerse a nombre del organismo.

Presidente de “EL CONAPRED” el dia 03 de diciembre de 2009 de conformidad con el )

nombramiento otorgado por el entonces Presidente Constitucional de los Estados/

Unidos Mexicanos, Lic. Felipe de Jesis Calderén Hinojosa y ratificado el 3 del_ /
Lg diciembre de 2012 por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos,

1.3. Su titular es el Lic. Ricardo Antonio Bucio Mujica, quien fue designado Q

Lic. Enrique Pefa Nieto, documento que se encuentra inscrito en el Registro Publica de
Organismos Descentralizados bajo el folio nimero 1-5-11012013-105723, por lo que se
encuentra plenamente facultado para representar a la Institucion y a su vez delegarla,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 fraccion VIl de la Ley Federa! para
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Prevenir y Eliminar la Discriminacion; asi como el numeral 59 fracciones | de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

1.4. Para el cumplimiento de su objeto, y conforme lo establecen las fracciones |, Ill, 1V,
VI, X, Xl y XVII del articulo 20 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, "EL CONAPRED" tiene entre sus atribuciones las de disenar
estrategias e instrumentos, asi como promover programas, proyectos y acciones para
prevenir y eliminar la discriminacion; verificar la adopcién de medidas y programas para
prevenir y eliminar la discriminacion en las instituciones y organizaciones publicas y
privadas, asi como expedir los reconocimientos respectivos; desarrollar, fomentar y
difundir estudios sobre las practicas discriminatorias en los ambitos politico, econémico,
social y cultural; difundir y promover contenidos para prevenir y eliminar las practicas
discriminatorias en los medios de comunicacion; tutelar los derechos de los individuos o
grupos objeto de discriminacion mediante asesoria y orientacion; establecer relaciones
de coordinacién con instituciones publicas federales, locales y municipales, asi como
con personas Yy organizaciones sociales y privadas; coordinarse con las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal y demas o6rganos publicos con el
proposito de que en los programas de gobierno se prevean medidas positivas y
compensatorias para cualquier persona o grupo; elaborar y suscribir convenios,
acuerdos, bases de coordinacion y demas instrumentos juridicos con 6rganos publicos
0 privados, nacionales o internacionales en el &mbito de su competencia.

I.5. La servidora publica con las facultades delegadas, es la Lic. Sara Hernandez
Ramirez, Directora de Administracion y Finanzas, lo cual acredita mediante la Escritura
Pablica Numero 105,100 de fecha 29 de enero de 2010, otorgada ante la Fe del
Licenciado Francisco Javier Arce Gargollo, titular de la Notaria 74 del Distrito Federal,
documento que se encuentra inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, en versiéon publica, bajo el folio numero 1-7-30112011-213703, y
conforme al nombramiento otorgado el dia 16 de enero de 2010 por el Presidente de
“EL CONAPRED?”, asi como lo estipulado en el articulo 45 fraccion VIl del Estatuto
Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de septiembre de 2006.

1.6. Se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes bajo el
registro: CNP 030611 6B7. \ g
N

I.7. Senala como su domicilio para todos los efectos legales a que haya lugar el
ubicado en la Calle de Dante, Nimero 14, Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo,
Caodigo Postal 11590, en la Ciudad de México, Distrito Federal.
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1.8 Cuenta con diversos bienes muebles patrimoniales y que es su intencion transferir al
“SAE”, a efecto de que éste proceda a su enajenacion a traves de venta, de
conformidad con los procedimientos que establece la Ley Federal para la
Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico (LFAEBSP) y su

Reglamento.

I.- DECLARA EL “SAE”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES, QUE:

I1.1. Es un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, coordinado
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado por la Ley Federal para la Administracion vy
Enajenacion de Bienes del Sector Publico, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el 19 de diciembre de 2002, la cual entr6 en vigor el 17 de junio de
2003, asi como su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
23 de febrero de 2005, que tiene por objeto regular la administracion, enajenacion
y destino de los bienes senalados en el articulo 1 de dicho ordenamiento.

Il.2. Para el cumplimiento de su objeto, tiene atribuciones para administrar y enajenar,
donar o destruir los bienes que, previa instruccion de autoridad competente, se le
encomienden por la naturaleza especial que guarden los mismos, asi como fungir
como visitador, conciliador y sindico en concursos mercantiles y quiebras de
conformidad con las disposiciones aplicables.

I.3. El articulo 2, fraccion V de la LFAEBSP, define como entidades transferentes a las
siguientes:

‘Las Autoridades Aduaneras;, la Tesoreria de la Federacion; la
Procuraduria; las Autoridades Judiciales Federales, las entidades
paraestatales, incluidas las instituciones de banca de desarrollo y las
organizaciones auxiliares nacionales del crédito; los fideicomisos

publicos, tengan o no el caracter de entidad paraestatal, las
dependencias de la Administracion Publica Federal, la oficina de la

Presidencia de la Republica, la Consejeria Juridica del Ejecutivo /0
Federal, EI Banco de Meéxico, el Instituto Federal Electoral, los A Q
gobiernos de las Entidades Federativas y de los Municipios, asi como ' (/, {
los demas organismos publicos auténomos, que en términos de las .
disposiciones aplicables transfieran para su administracion, e
enajenacion o destruccion los bienes a que se refiere el articulo 1 de

esta Ley al SAE.”

/ Il.4. Cuentan con las facultades suficientes para la celebracion del piesente

b . instrumento de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 13, 30, 53, 58 y 79 del
/Z\ \K__ Servicio de Administracidn y Enajenacidn de Bienes - £ .
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Estatuto Organico del “SAE”, y las mismas no les han sido modificadas ni
revocadas a la fecha de firma de las presentes Bases de Colaboracion.

I1.L5. Con fecha 10 de noviembre de 2006, mediante oficio 330-SAT-16855, el Servicio
de Administracion Tributaria, por conducto de la Administracion General de
Grandes Contribuyentes, emitié una resolucion respecto de los efectos fiscales de
las operaciones que lleva a cabo el “SAE”.

I.L6. Para los fines y efectos legales del presente instrumento, senalan como su
domicilio el ubicado en Avenida Insurgentes Sur numero 1931, Colonia Guadalupe
Inn, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Distrito Federal.

lll.- DECLARAN “LAS PARTES”, QUE:

l11.1. Conforme a lo senalado por el Articulo Décimo Octavo del Decreto que establece
las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y
las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi
como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 2012, se enajenaran aquellos
bienes improductivos u obsoletos, ociosos o innecesarios, a través de subastas
consolidadas que se efectuen preferentemente a través del “SAE”, observando

las disposiciones aplicables.

lll.2. El numeral 27 de los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas
para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones
de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacion de la Administracién Publica Federal, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de enero de 2013, establece que cuando se determine que
las enajenaciones de bienes a que se refiere el Articulo Décimo Octavo del
Decreto, se realicen a través del “SAE”, se suscribirda en términos de las
disposiciones aplicables, un instrumento juridico entre las Dependencias o
Entidades y el “SAE”, en donde se senalen los términos y condiciones y los
requisitos documentales e informativos para la transferencia de los bienes/ )
muebles e inmuebles y su enajenacion. L

N

lll.3. Se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con que se ostentan,
acudiendo a la firma del presente instrumento por asi convenir a sus intereses.

Expuesto lo anterior, las partes convienen en sujetarse a las estipulaciones conienidas

en las siguientes: N
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CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO DE COLABORACION.

El objeto del presente instrumento es acordar los términos y condiciones mediante los
cuales el “CONAPRED?” llevara a cabo la transferencia al “SAE” de diversos bienes
patrimoniales, y respecto de los cuales pueda disponer, a efecto de que éste proceda a
su enajenacion, donacion o destruccién, mediante los procedimientos que se
encuentran previstos en la LFAEBSP y su Reglamento, asi como que el “CONAPRED”
colabore con el “SAE” en la promocion de diversas actividades que se encuentren
previstas en su objeto, en beneficio de dicho organismo descentralizado.

SEGUNDA — COMPROMISOS DE COOPERACION INSTITUCIONAL.

El “CONAPRED” conviene en prestarle al “SAE” servicios y actividades que se
encuentran previstas en su objeto, en beneficio de dicho organismo descentralizado,

los cuales podran ser, entre otros:

e Realizar acciones de cooperaciéon conjunta, asesoria y apoyo en materia de
prevencion de la discriminacion, promocion de una cultura por la igualdad e
inclusion social, fortalecimiento de las politicas publicas con perspectiva de no
discriminacion, promoviendo la igualdad y la inclusién;

e Organizar y realizar, en colaboraciéon con el “SAE”, espacios de discusion y
analisis, sobre la tematica de la igualdad real de oportunidades y el derecho a la
no discriminacién, los cuales seran determinados con posterioridad de manera
particular y conforme a las necesidades y capacidades de ambas instituciones;

e Ofrecer herramientas de capacitacion en linea para servidoras y servidores
publicos del “SAE”, a través de los cursos que el “CONAPRED" ofrece en su
plataforma en linea denominada Conéctate por la Igualdad y la No
Discriminacién, conforme al calendario de cursos que se dara a conocer en la
pagina institucional del Consejo a partir del siguiente ejercicio fiscal;

contra la discriminacion: Institucion Comprometida con la Inclusion (Guia IC

que ayuda a las instituciones a establecer un programa o politica de Inclusion
laboral y social en materia de no discriminacién, con el fin de garantizar la
igualdad de trato y la igualdad de oportunidades hacia su personal, hacia la

. productos.
/ T p " ~
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En particular "CONAPRED" ofrece:

a) Acompanamiento y asesoria para aplicar la Guia de accion contra la
discriminacion: Institucion Comprometida con la Inclusion (Guia ICI);

b) Registro en la plataforma de aplicacion http://ici.conapred.org.mx/ para
la descarga de los materiales e instrumentos de la Guia ICI;

c) Apoyo en la especializacion de las areas de recursos humanos vy
administrativas, a través de la capacitacion en linea.

Por su parte, a efecto de dar continuidad a los compromisos establecidos en la
presente clausula el “SAE” se compromete a:

e Organizar y realizar, en colaboracion con el "CONAPRED", espacios de
discusion y analisis, sobre la tematica de la igualdad real de oportunidades vy el
derecho a la no discriminacion;

» Organizar y coordinar a las y los servidores publicos que laboran en el “SAE” y
de sus unidades administrativas dependientes, para que de manera paulatina y
de conformidad con el calendario de cursos que se publique en la pagina
institucional del "CONAPRED", se capaciten en linea a través de la plataforma
Conéctate por la Igualdad, diversidad e Inclusion.

e |Instrumentar la Guia de Acciéon contra la Discriminacién. Institucion
Comprometida con la Inclusién (Guia de Accién ICI) en el “SAE”, asi como,
organizar y coordinar a todo su personal para que participe en la aplicacion de la
Guia de Accion ICI;

TERCERA - SOLICITUDES DE TRANSFERENCIA

“CONAPRED” presentara al “SAE” la solicitud o solicitudes de transferencia a que

hace referencia el articulo 12 del Reglamento de la LFAEBSP y, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 3 de la LFAEBSP y 13 de su Reglamento, remitira un listado (
de los bienes patrimoniales que pretenda transferir, tanto en forma impresa como  \
electronica, en el que se incluya su descripcion, ubicacion y estado fisico en que se/ |
encuentren, manifestando que éstos se hallan libres de gravamenes y sin la existencia-#)

de adeudos por concepto de depodsito o almacenamiento; acompanando en original @

copia certificada, el documento en el que conste el titulo de propiedad, o con la que se

/- acredite la legitima posesion y la posibilidad de disponer de los mismos.

7 Las partes convienen en que podran transferirse bienes de manera individual o por
/

grupo, pudiéndose enajenar en diferentes momentos, por lo que “CONAPRED”
- e
2 N

£ ( ’d \b\
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debera presentar una solicitud de transferencia por cada bien o por grupo de bienes, y
solo se incluiran y transferiran aquéllos cuyo valor en lo individual o en su conjunto, sea
superior a seis (6) meses de salario minimo general vigente para el Distrito Federal.

CUARTA - TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES

Tratandose de bienes muebles, en caso de que “CONAPRED” no cuente con el titulo
de propiedad, o con la documentacion que demuestre la legitima posesion y la
posibilidad de disponer de los mismos, con excepcion de vehiculos, embarcaciones y
aeronaves, deberd proporcionar la documentacion con la que cuente y manifestar por
escrito las circunstancias por las que se carece de la documentacion correspondiente,
asi como acreditar la posibilidad de disponer de dichos bienes, quedando a su cargo
cualquier contingencia que se presente respecto de su transferencia.

Para efectos de que el “SAE” proceda al andlisis, dictamen y planeacion de la
transferencia de los bienes, “CONAPRED” entregard en formato electronico,
fotografias de los bienes muebles patrimoniales que pretenda transferir. Para el caso
de vehiculos, seran necesarias al menos seis —6— fotografias (atras, adelante, costado
izquierdo, costado derecho, interior y motor), mientras que para el resto de bienes, se
requeriran, al menos, tres —3— fotografias por tipo de bienes a transferir (de lo mas
representativo). Dichas fotografias deberan tener las siguientes caracteristicas de
resolucion: de preferencia de un —1— megapixel, con peso aproximado de doscientos
cincuenta —250- kbs; en el caso de vehiculos, es indispensable el numero de
identificacion vehicular (NIV o numero de serie), a efecto de identificar cada una de las

unidades vehiculares a transferir.

QUINTA - DICTAMEN DE PROCEDENCIA

Presentada la(s) solicitud(es) de transferencia respectiva(s), el “SAE” procedera a

realizar el analisis correspondiente respecto de la procedencia juridica de recibir los \
bienes patrimoniales que “CONAPRED” pretenda transferirle para su enajenacion. &
Asimismo, podra solicitar la documentacién adicional que considere necesaria, a efecto
de dar cumplimiento con lo sefalado en los articulos 3 de la LFAEBSP, asi como 12 y/
13 de su Reglamento, y proceder a la elaboracién del dictamen de procedencia juridicw

correspondiente.

SEXTA - ENTREGA-RECEPCION DE LOS BIENES \

Una vez emitido el dictamen juridico de procedencia mencionado, las partes
estableceran de comun acuerdo el procedimiento de recepcion, el cual debera

CIN A &
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formalizarse mediante la suscripcidén del acta de entrega—recepcion correspondiente,
de conformidad con lo establecido en los articulos 3 de la LFAEBSP y 12, fraccion Ill de

su Reglamento.

SEPTIMA — ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y PAGO DE GASTOS

“CONAPRED” mantendra la administracion, guarda y custodia de los bienes
transferidos hasta en tanto no se formalice su enajenacion, por lo que en este caso,
todos los gastos que se originen por dichos motivos seran cubiertos por
“CONAPRED”. En este supuesto, “CONAPRED” otorgara las facilidades para que
tanto los terceros especializados, valuadores y posibles compradores, entre otros,
puedan llevar a cabo visitas para valuar e identificar los bienes que ponga a disposicién
del “SAE”, para lo cual designara una persona que servira como enlace o contacto en
cada uno de los lugares en donde resguarde y se localicen los bienes motivo de la

transferencia.

Si algun comprador no recogiera sus bienes, el “SAE” realizar4 las gestiones
administrativas internas a efecto de vender los bienes de nueva cuenta en
cumplimiento a lo establecido en el numeral Cuadragésimo Tercero del Acuerdo por el
que se dan a conocer las reformas a las Politicas Bases y Lineamientos del SAE para
la venta de bienes muebles, inmuebles, activos financieros y empresas que le son
transferidos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de mayo de 2013, y se
estara incluyendo en el informe de resultados correspondiente, indicandose si la
operacion modificé periodos y reportes anteriores.

Unicamente, y en casos excepcionales, los bienes que pretenda transferir
“CONAPRED” podran ser entregados al “SAE” para su administracién y posterior
enajenacion, en cuyo caso, los gastos de administracion, vigilancia, seguros,
regularizacion, pago de impuestos y/o derechos que se causen, entre otros, seran
cubiertos por el “SAE”, observando lo senalado en el articulo 89 de la LFAEBSP. EI
“SAE”, conforme a lo dispuesto por el resolutivo d) contenido en el oficio a que se
refiere la Declaracion 11.5 del presente instrumento, contratara a su nombre y con su
registro federal de contribuyentes todos los servicios que se requieran para cumplir con
el encargo conferido.

Asimismo, en caso de que el “SAE” requiera de recursos para el cumplimiento d 4
objeto del presente Convenio de Colaboracion, con fundamento en lo senalado en el
ultimo parrafo del articulo 16 del Reglamento de la LFAEBSP, “CONAPRED” aportara
al “SAE” los recursos suficientes para la atencion del encargo aqui contenidc.

e
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OCTAVA - CONSTITUCION DE UN FONDO PARA GASTOS

De conformidad con lo sefalado en el segundo parrafo del articulo 89 de la LFAEBSP,
asi como en el ultimo parrafo del articulo 16 de su Reglamento, el “SAE” y
“CONAPRED” estan de acuerdo en constituir un fondo con los recursos que se vayan
obteniendo por la enajenacion de los bienes que se transfieran, cuyo objeto sera pagar
los gastos en los que incurra el “SAE” con motivo de la operacion del encargo que se

confiere.

NOVENA — CONFORMACION DE UN GRUPO DE TRABAJO Y SEGUIMIENTO

Para la adecuada colaboracion, evaluacion, seguimiento y eficaz cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente Convenio de Colaboracion, el “SAE” vy
“CONAPRED” integraran un Grupo de Trabajo y Seguimiento, el cual estara
compuesto por parte del “CONAPRED”, la persona titular de la Jefatura de
Departamento de Almacén y Servicios Generales y por parte del “SAE”, las
personas que suscriben el presente instrumento en el ambito de sus respectivas

competencias.

Dicho Grupo de Trabajo que podra reunirse en las fechas que acuerden y a solicitud de
cualquiera de las partes, con la finalidad de evaluar el desarrollo y funcionalidad de los
procesos puestos en marcha para dar destino a los bienes transferidos por
“CONAPRED”, asi como instrumentar nuevas acciones que beneficien o agilicen el
proceso de destino de los bienes, o bien, cualquier otro tema que acuerden “LAS

PARTES”.

DECIMA — INFORME DE RESULTADOS

Tomando en consideracion lo dispuesto en la Clausula Sexta y lo dispuesto por los
articulos 83 y 89 de la LFAEBSP, el “SAE” rendira a “CONAPRED” un informe anual
de resultados del ejercicio que concluya, en el que se desglosen los recursos
obtenidos, asi como los gastos erogados con motivo de la enajenacion y/o destino de 4
los bienes de que se trate. Dichos gastos podran ser, de manera enunciativa mas no” )/ ('
limitativa por concepto de: mantenimiento, administracion, vigilancia, segurorf -
regularizacion, pago de impuestos y/o derechos, publicaciones, fe de hech
notariales, asi como los que se generen con motivo del proceso de entrega-recepcion.
Asimismo, observando lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley de Ingresos de ia
Federacion vigente, y conforme a lo establecido por la Junta de Gobierno del “SAE”,
se procedera a descontar el cinco por ciento (5 %) correspondiente al producto que se

obtenga por la enajenamon de los bienes patrimoniales de que se trate.
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En el caso de existir diferencia respecto de los bienes vendidos con base en la
documentacion proporcionada por “CONAPRED” y que se encuentren relacionados en
las correspondientes solicitudes de transferencia con respecto a los bienes entregados
fisicamente al licitante ganador, el “SAE” no tendra responsabilidad alguna por
reclamaciones presentadas, debiendo “CONAPRED” sacar en paz y a salvo al “SAE”.

DECIMA PRIMERA - ENTERO DE RECURSOS

Una vez revisado por las partes el informe de resultados a que hace referencia la
Clausula Décima, el “SAE” entregara a “CONAPRED” el ingreso neto a que se refiere
el articulo 89 de la LFAEBSP, por la enajenacion, donacion o destruccion de los bienes
transferidos, en el entendido de que con dicho entero se libera de responsabilidades al
“SAE” por futuras reclamaciones derivadas del encargo solicitado por “CONAPRED”
respecto de los bienes patrimoniales que hubiese transferido, debiendo “CONAPRED”
sacar en paz y a salvo al “SAE”, salvo por aquellas reclamaciones imputables al

“SAE” derivadas de su gestion.

Independientemente de lo anterior, y de conformidad con lo senalado en el articulo 64
del Reglamento de la LFAEBSP, el “SAE” podra efectuar entregas parciales de
recursos a “CONAPRED”, en los plazos que previamente hubieran acordado y
tomando en consideracion la situacion del encargo conferido en las presentes
Convenio de Colaboracion, correspondiendo a “CONAPRED” determinar la mecanica
aplicable para efectuar las entregas de recursos.

DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDAD ANTE TERCEROS

“CONAPRED” respondera ante terceros, en términos de lo dispuesto en el articulo 89
de la LFAEBSP, por las quejas, demandas, reclamaciones o recursos, por pasivos
ocultos, contingencias laborales, fiscales o de cualquier otra indole, activos
inexistentes, asuntos en litigio y demas erogaciones analogas a las antes mencionadas
o aquellas que pudieran presentarsele al “SAE”, respecto de cualquier reclamacion o
resarcimiento derivados del cumplimiento del presente Convenio, asi como de aquellas
reclamaciones que acontezcan y lleven a cabo los ganadores en los procedimientos de_.__‘
licitacion o algun otro, que se formulen al “SAE” respecto de los bienes transfendos N,
enajenados al amparo de este instrumento. 7/

En caso de que el “SAE” sea notificado de alguna queja, demanda, reclamacion o
recurso en contra de “CONAPRED”, debera de notificarselo por escrito, a la brevedad
posible con acuse de recibo.
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DECIMA TERCERA — MODIFICACIONES A LAS BASES DE COLABORACION

Cualquier modificacion a las estipulaciones de las presentes Convenio de
Colaboracion, requerira necesariamente del consentimiento previo y por escrito de las
partes, otorgado respecto de un asunto en particular y sin que este pueda aplicarse en
lo sucesivo de manera genérica o analoga. Cualquier omision o el no hacer valer un
derecho pactado en este instrumento, no constituira ni debera interpretarse en modo
alguno como una renuncia a cualquier derecho que el “SAE” o “CONAPRED”

pudieran tener o reclamar.
DECIMA CUARTA - VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA

Las presentes Convenio de Colaboracion tendran una vigencia indefinida a partir del
momento de su firma y podran darse por concluidas en la fecha que las partes lo
acuerden, para lo cual, convienen en que deberan darse aviso por escrito de tal
pretension, con treinta (30) dias naturales de anticipaciéon, debiendo cubrir
“CONAPRED” los gastos que con motivo del encargo hubiere incurrido el “SAE” y que

se encuentren pendientes de cubrir.

Cualquier cambio de domicilio de las partes, debera ser notificado por escrito a la otra
con acuse de recibo, con diez (10) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se
pretenda que surta efectos dicha modificacion. Sin este aviso, todas las
comunicaciones se entenderan validamente realizadas en los domicilios senalados en
las presentes Convenio de Colaboracion.

DECIMA QUINTA — INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

Las partes convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que toda duda o diferencia de opinion en la interpretacion, formalizacion o
cumplimiento, seran resueltas de comun acuerdo. Dichas dudas, puntos de
controversia o diferencias de opinion, deberan constar por escrito, debiendo
manifestarlo la parte afectada a la otra en un plazo no mayor de quince (15) dias

naturales. VY

Enteradas las partes de los efectos y alcances legales del presente Convenio
Colaboracion, se firman por duplicado en la ciudad de México, Distrito Federal, a ios 31

dias del mes de octubre del ano dos mil trece.
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POR EL NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

\

SARA HERNANDEZ RAMIR GUILLE MEDRANO MEZA )
DIRE RA DE ADMINISTRACION Y JEFEDED RTAMENTO DE ALMACEN Y
NANZAS - SERVICIOS GENERALES

DICTAMINO POR EL *

]

ALEJANDRO MORALES JUAREZ
DIRECTOR JURIDICO, PLANEACION Y
EVALUACION

POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACIONDE

/ 4 y

/ kfé(ogm.__,

e

/A
ERNMESTO MARTINEZ FRANCO,
DIRECTOR CORPORATIVO DE
CQORDINACION REGIONAL.

\ ALONS LES ALY
Dl /EQ CORPORATIVA D

RODRIGO GARZA ARREOLA, FRANCISCO JAVIER DORANTES
DIRECTOR CORPORATIVO DE RELACIONES PLASCENCIA,
INSTITUCIONALES.

DIRECTOR CORPORATIVO DE
COMERCIALIZACION Y MERCADQOTECHNIA.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS PERTENECE AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL CONSEJO NACICNAL
PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION “EL CONAPRED” Y EL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES
“SAE"” DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2013".
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