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INTRODUCCION.

Con fundamento en lo dispueste por el articulo 12, fracciones | y VI de la Ley Federal de
Archivos, y en el articulo 2, fraccion 1V de su Reglamento, se elaboro el presente Plan
Anual de Desarrollo Archivistico, en el cual se contemplan las actividades a realizar por la
Coordinacion de Archivos, durante el ejercicio fiscal 2016; actividades en las que se
involucrara a los Responsables de los archivos de Tramite de todas las Unidades
Administrativas que forman parte del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
(SAE), incluye informacién proporcionada por los responsables de los archives de los
Encargos.

Con la finalidad de cumplir con las obligaciones que prevé la LLey Federal de Archivos, asi
como con las obligaciones establecidas en materia de Transparencia, se pretende el
desarrollo de diversas acciones encaminadas a la mejora continua de los servicios
archivisticos, tanto las que se han venido incorporando como también las acciones
permanentes, incluyendo las nuevas funciones que se ha planteado consolidar con la
puesta en marcha de la nueva version del sistema automatizado institucional denominado
“Sistema de Organizacion de Expedientes”.

MARCO NORMATIVO.

Ley Federal de Archivos:

“Articulo 10. Los sujetos obligados contaran con un area coordinadora de archivos
encargada de elaborar y aplicar las normas, criterios y lineamientos archivisticos
determinados en el marco de esta Ley, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables...”

“Articulo 11. El responsable del area coordinadora de archivos debera cubrir el perfil que
se estipule en el Reglamento; sera nombrado por el titular de la dependencia o entidad...
y formara parte del Comité de Iinformacién o su equivalente como asesor en materia de
archivos, con voz y voto.”

“Articulo 12. EI responsable del area coordinadora de archivos tendra las siguientes
funciones:

[ Elaborar y someter a autorizaciorn del Comité de Informacion o su
equivalente los procedimientos y métodos para administrar y mejorar el
funcionamiento y operacion de ios archivos de los sujetos obligados, con
base en ia integracion de un Plan Anual de Desarrollo Archivistico, y de
conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables. .

Reglamento de la Ley Federal de Archivos: y.
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“Articulo 2. Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 4 de la Ley Federal de
Archivos, para los efectos del presente Reglamento se entendera por: ...

V. Plan Anual de Desarrollo Archivistico. Instrumento elaborado por el Area
Coordinadora de Archivos que contempla las acciones a emprender a
escala institucional para la actualizacién y mejoramiento continuo de los
servicios documentales y archivisticos, el cual, una vez aprobado por el
Comité de Informacion, debera ser publicado en el sitio de Internet de
cada Dependencia y Entidad, asi como sus respectivos informes
anuales de cumplimiento.”

OBJETIVOS.

GENERAL.

Mantener en condiciones satisfactorias de funcionamiento el sistema automatizado
institucional de archivos del SAE.

ESPECIFICOS.

Realizar las gestiones para mantener actualizados los nombramientos de los
responsables de los archivos de tramite de la Direccion General y de las Direcciones
Corporativas.

Actualizar los instrumentos de control y consulta archivistica del SAE.

Proporcionar asesoria continua a los servidores publicos del SAE para la clasificacion
de expedientes en los archivos de tramite.

Coordinar los servicios de archivo, mediante la supervision del Tercero especializado
contratado para tal fin, para que la clasificacion, registro y transferencias primarias
que requieran las unidades administrativas del SAE, se realicen en el marco del
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia y Archivos
y de acuerdo con lo establecido en el contrato de servicios.

Mantener el nivel de servicio en la atencion de solicitudes de documentacion al
archivo de concentracion dei SAE.

Valorar y realizar los tramites de baja documentail de archivos de encargos y del SAE
que hayan cumplido su tiempo de conservacion en el archivo de concentracion del
SAE.

Instrumentar cursos de capacitacién para personal operativo y terceros especializados
para el manejo de los archivos de tramite y talleres para el adecuado uso del Sistema
de Organizaciéon de Expedientes (SOE).

Realizar las transferencias secundarias al Archivo General de la Nacion (AGN) de la
documentacion liberada del archivo de concentracion del SAE y dictaminada como
histérica por parte del AGN.

Realizar las gestiones necesarias para la actualizacion tecnolégica del SOE.

=
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concentracion del SAE.

ACTIVIDADES.

Gestionar el mantenimiento de los inmuebles de archivos de tramite y del archivo de

a)

Del objetivo especifico. Realizar las gestiones para mantener actualizado los
nombramientos de los responsables de los archivos de tramite de la Direccion General y
de las Direcciones Corporativas.

Actividades y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

Emitir una circular para solicitar la
actualizacion de los responsables de los
archivos de tramite de la Direccion General
y de las Direcciones Corporativas.

Notificar mediante el envio de un oficio, al
AGN y al Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI).

Tres semanas.
Coordinador de Archivos del SAE.

b)

Actualizar los instrumentos de control y consulta archivistica del SAE.

Actividades y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

Integrar la informacion recopilada, de los
responsables de los archivos de tramite,
referente a la actualizacion de los
instrumentos de control y consulta
archivistica.

Elaboracion de diagramas y fichas técnicas
con documentacion soporte
correspondiente a las etapas de
identificacion, valoracion, regulacion vy
control del Catalogo de Disposicion
Documental.

Preparacion del documento final
Catalogo de Disposicion Documental.
Someter a autorizacion del Comité de
Transparencia del SAE, el Cataloge de
Disposicion Documental.

Enviar el Catdlogo de Disposicion
Documental al AGN para su autorizacion.
Dictamen del Catalogo de Disposicidon
Documental por parte del AGN.

Subir los instrumentos autorizados al

del

Seis meses.

Coordinador de Archivos del SAE,
Responsable  del Archivo de
Concentracion del SAE y
Responsables de los Archivos de
Tramite.
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Sistema Automatizado de Integracion de los
instrumentos de Consulta y Control
Archivistico (SICCA).

Vill.  Publicar la Guia simple de archivos en el
Portal Institucional.
C) Proporcionar asesoria continua a los servidores publicos del SAE para la

clasificacion de expedientes en los archivos de tramite.

Actividades y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

[

Atencion de un estimado de 2,000 llamadas
telefonicas para asesorar sobre el envio de
transferencias primarias o la solicitud de
expedientes al archivo de concentracion del
SAE.

Atencion personalizada de 2,000 asesorias
para el uso del SOE, elaboracion de
transferencias primarias y solicitud de
expedientes al archivo de concentracion del
SAE.

Todo el aio.

Responsable del Archivo de
Concentracion del SAE y personal
auxiliar de apoyo.

d)

Coordinar

los servicios de archivo, mediante

la supervision del Tercero

especializado para asesoria al personal del SAE y de Terceros en la clasificacion,
registro y transferencias primarias que requieran las unidades administrativas y se
realicen en el marco del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Transparencia y Archivos de acuerdo con lo establecido en el contrato de servicios.

Actividades y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

Clasificar 25,000 expedientes de archivo de
tramite.

Registrar en el SOE 25,000 expedientes de
archivo de tramite, con pegado de etiquetas
y caratulas.

Realizar 350 eventos de {ransferencia
primaria de los archivos de ftramite al
archivo de concentracién del SAE. )

Todo el afo bajo demanda.
Responsable del Archivo de
Concentracion del SAE, personal
auxiliar del archivo.

IV. Acomodo de 1,200 cajas de transferencias
primarias en el archivo de concentracion del
SAE.
e) Mantener el nivel de servicio en la atencién de solicitudes de documentacion al

archivo de concentracion del SAE.

Actividades y cantidad.

| Tiempo de ejecucion y responsable.

F 4
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Atencibn de 18,000 solicitudes de
expedientes a fravés el SOE.

Entrega de 22,500 expedientes en
préstamos a los usuarios solicitantes.
Actualizacién de un catalogo de firmas
autorizadas.

Todo el afio bajo demanda.
Responsable del Archivo de
Concentracion del SAE.

IV. Recepcion e integracion a su lugar de
origen de 22,500 expedientes prestados.
V. Emisibn de 100 informes a la
Administracion Titular de Remuneraciones,
respecto del préstamo de expedientes para
la liberacion de personal que causa baja del
SAE. '
f) Valorar y realizar los tramites de baja documental de archivos de encargos y del
SAE que hayan cumplido su tiempo de conservacion en el archivo de concentracion del
SAE. ' '
Actividades y cantidad. Tiempo de ejecucion y responsable.

Revision de 1,000 cajas para determinar su
destino final.

Elaboracién de inventarios de
documental de 1,000 cajas.

Realizar las gestiones para la obtencién de
actas de baja documental.

baja

Todo el afo bajo demanda.
Coordinador de Archivos del SAE vy
Responsable del Archivo de
Concentracion del SAE.

IV. Someter a consideracion del Comité de
Bienes Muebles del SAE las bajas
autorizadas por el AGN.

V. Entregar cajas a la Comision Nacional de
Libros de Texto Gratuitos, (CONALITEG)
de 28,716 cajas.

VI.  Efectuar los registros de bajas en el SOE.

g) Instrumentar 2 cursos de capacitacién para personal operativo de los archivos de

tramite y 3 talleres generales para el uso del Sistema de Organizacion de Expedientes.

Actividades y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

Gestionar con la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos la imparticion de 2
cursos de capacitacion para personal gue
opera los archivos de tramite.

Desarrollar 3 talleres para el uso del nuevo
Sistema de Organizacion de Expedientes.

2 semanas.
Personal de la Direccién Ejecutiva
de Recursos Humanos (DERH) |,
Coordinacion de Archivos del SAE y
Responsable  del
Concentracion del SAE.

y 4

Pagina 6 de 31

Archivo de|



h)

Realizar las transferencias secundarias al AGN de la documentacion liberada def
archivo de concentracion del SAE y dictaminada como histérica por parte del AGN.

Actividades y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

Preparar 6,000 expedientes con probable
valor  historico para someterlos a
consideracion del AGN para su probable
transferencia secundaria.

Elaborar inventarios con 6,000 expedientes
en total para ser sometidos a consideracion
del AGN, para su probable transferencia
secundaria.

Solicitud de dictamenes de documentacién
con probable valor histérico.

Gestionar actas de transferencia secundaria
de los fondos documentales de Luz vy
Fuerza del Centro (En liquidacion),
Periédico ElI Nacional, S.A. de C.V.
(Liqguidado), El Nacional de Guanajuato,
S.A. de C.V. (Liquidado).

Todo el afio.

Coordinador de Archivos del SAE y
Responsable del Archivo de
Concentracion del SAE.

i)

Realizar las gestiones necesarias para la actualizacion tecnoldgica del SOE.

Actividades y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

Matriz de pruebas para el nuevo sistema.
Migracion del viejo sistema al nuevo.

Acta de liberacion del nuevo sistema de
organizacion de expedientes.

Enero a junio.

Personal de INFOTEC, personal de
la Direccion Ejecutiva de
Tecnologia de la Informacion,
Coordinador de Archivos del SAE v
Responsable del Archivo de
Concentracion del SAE.

)

Gestionar el mantenimiento de los inmuebles de archivos de tramite y del archivo

de concentracion del SAE.

Actividades y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

fl.

Gestionar la recarga de 487 extintores
localizados en el archivo de concentracion
del SAE.

Dar seguimiento a la solicitud de servicio
para la colocacién de 300 soportes para los
extintores en la nave dos del archivo de
concentracion.

Gestionar la fumigacion mensual de las dos
naves del archivo de concentracion del

Todo el afo.
Personal de Ia
Titular de Servicios e
Infraestructura, Coordinacion de
Archivos del SAE y Responsable
del Archivo de Concentracion del
SAE.

Administracion

|
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SAE.

IV. Gestionar la solicitud de servicio para el
manienimiento preventivo y en su caso
correctivo del sistema de deteccion de
incendios.

V. Gestionar la solicitud de servicio para el
mantenimiento preventivo y en su caso
correctivo en relacion a la
impermeabilizacion de laminas de la
techumbre de las dos naves del archivo de
concentracion.

VI.  Dar seguimiento a la solicitud de servicio
para el mantenimiento correctivo del
Maodulo de racks danado en la nave 1 del
archivo.

Vil.  Gestionar la solicitud de servicio para el
mantenimiento preventivo y en su caso
correctivo de los montacargas.

VIll.  Gestionar la solicitud de servicio para el
mantenimiento preventivo y en su caso
correctivo de la bascula.

RECURSOS A EMPLEAR.

a) Del objetivo especifico. Realizar las gestiones para mantener actualizado los
nombramientos de los responsables de los archivos de tramite de la Direccion General y
de las Direcciones Corporativas.

Recursos estimados para su realizacion.

12 horas del Coordinador de Archivos.

1 hora del Responsable del archivo de conceniracion.

1 horas de los Responsables de los archivos de tramite.

b) Actualizar los instrumentos de consulta y control archivistico del SAE.

Recursos estimados para su realizacion.

40 Horas de los Responsables de los archivos de tramite.

1 mes del Responsable del Archivo de concentracion para la elaboracion del proyecto.

1 semana del Coordinador de archivos para ia revision del proyecto.

1 semana de los miembros del Comite de Transparencia para su aprobacion.

4 Semanas del personal auxiliar del archivo, para la carga de los instrumentos en el
SICCA.

1 Semanza del Responsable del archivo de conceniracion del SAE para su carga en el
SOE.

1 dia del Responsable del Archivo de Concentracion del SAE para subir a la pagina Web |,

/
X’
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| del SAE los instrumentos.

c) Proporcionar asesoria continua a los servidores publicos del SAE para la
clasificacion de expedientes en los archives de tramite.

Recursos estimados para su realizacion.

Medio tiempo de la jornada laboral de 2 auxiliares de archivo.

d) Coordinar los servicios de archivo, mediante la supervision del Tercero
especializadc para asesorar al personal del SAE y de Terceros en la clasificacion,
registro y transferencias primarias que requieran las unidades administrativas, y se
realicen en el marco del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Transparencia y Archivos y de acuerdo con lo establecido en el contrato de servicios.

Recursos estimados para su realizacion.

2 horas de la jornada laboral del Responsable del Archivo de Concentracion del SAE y
de 2 auxiliares de archivo.
Por servicio a través de la empresa externa contratada para tal fin. -

e) Mantener el nivel de servicic en la atencion de solicitudes de documentacion al
archivo de concentracion del SAE.

Recursos estimados para su realizacion.

2 horas de un auxiliar de archivo para la supervision de la atencion del servicio.
Medio tiempo de dos auxiliares de archivo.
Por servicio a través de la empresa externa contratada para tal fin.

f) Valorar y realizar los tramites de baja documental de archivos de encargos y del
SAE que hayan cumplido su tiempo de conservacion en el archivo de concentracion del
SAE.

Recursos estimados para su realizacion.

2 horas semanales del Responsabie del Archivo de Concentracion del SAE.
1 hora semanal del Coordinador de Archivos del SAE.

Medio tiempo de un auxiliar de archivo.

Por servicio a través de la empresa exierna contratada para tal fin.

g) Instrumentar 2 cursos de capacitacion para personal operativo de los archivos de
tramite y 3 talleres generales para el uso del Sistema de Organizacion de Expedientes.
Revisar la denominacion del Sistema.

Recursos estimados para su realizacion.

1 Instructor externo durante una semana.
4 horas del Responsable del archivo de concentracion del SAE y de 2 auxiliares de

archivo.

h) Realizar las transferencias secundarias al AGN de ia documentacion liberada del
archivo de concentracion del SAE y dictaminada como histérica por parte del AGN.
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Recursos estimados para su realizacion.
2 horas de un auxiliar de archivo para la supervision de la atencion del servicio.
Por servicio a través de la empresa externa contratada para tal fin.

i) Realizar las gestiones para la actualizacion tecnolégica del SOE.
Recursos estimados para su realizacion.

No se estima tiempo en esta actividad, puesto que las mejoras que surjan estan sujetas
a nuevas disposiciones normativas en materia de tecnologias y de las reformas a las
normas archivisticas.

) Gestionar el mantenimiento de los inmuebles de archivos de tramite y del archivo
de concentracion del SAE.

Recursos estimados para su realizacion.
1 semana del Responsable del Archivo de concentracion del SAE.
1 semana de un Auxiliar del archivo.

Los servicios documentales y archivisticos como son: El procesamiento de transferencias
primarias con traslados de cajas; Recepcion de archivo de Encargos en el archivo de
concentracion del SAE; Valoracion documental; Elaboracion de inventarios de baja de
documentacion contable y administrativa; Preparacion de expedientes para transferencia
secundaria; Elaboracién de inventarios de transferencia secundaria, y Digitalizacion de
documentos, los presta un tercero Especializado contratado para proporcionar estos
servicios en instalaciones del SAE, el costos de cada servicio quedd establecido en el
contrato de servicios SAE/00442/2013 denominado Contrato plurianual abierto de
prestacion de servicios de apoyo para la administracion de archivos, el cual tiene una
vigencia al 31 de octubre del 2016.

ENTREGABLES.

a) Del objetivo especifico. Realizar las gestiones para mantener actualizado los
nombramientos de los responsables de los archivos de tramite de la Direccién General y
de las Direcciones Corporativas.

Actividades y cantidad. Entregable.

. Emitir una circular para solicitar la | Circular.
actualizacion de los responsables de los
archivos de tramite de la Direccion General
y de las Direcciones Corporativas.

Il.  Notificar mediante el envio de un oficio, al | Oficio.
AGN vy al Instituic Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

| b) Actualizar los instrumentos de consulta y control archivistico del SAE.

s
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Actividades y cantidad.

Entregable.

L.

VI.

VILI.

VIILI.

integrar la informacion recopilada, de los
responsables de los archivos de tramite,
referente a la actualizacion de los
instrumentos de consulta y control
archivistico.

Elaboracion de diagramas vy fichas técnicas
con documentacion soporte
correspondiente  a las  etapas de
identificacién, valoracion, regulacion vy
confrol del Catalogo de Disposicion
Documental.

Preparacion del documento final del
Catalogo de Disposicion Documental.
Someter a autorizacion del Comité de
Transparencia del SAE, el Catalogo de
Disposicion Documental.

Enviar el Catalogo de Disposicion
Documental al AGN para su autorizacion.
Dictamen del Catalogo de Disposicién
Documental por parte del AGN.

Subir los instrumentos autorizados al
Sistema Automatizado de Integracion de los
Instrumentos de Consulta y Control
Archivistico (SICCA).

Publicar la Guia simple de archivos en el
Portal Institucional.

Instrumentos de consulta aprobados
con documentacion soporte.

Acta del Comité de Transparencia.
Dictamen del AGN.

c)

Proporcionando asesoria continua a los servidores publicos del SAE para la
clasificacion de expedientes en los archivos de tramite.

Eniregable.

Actividades y cantidad.

Atencion de un estimado de 2,000 llamadas
telefonicas para asesorar sobre el envio de
transferencias primarias o la solicitud de
expedientes al archivo de concentracion del
SAE.

Atencién personalizada de 2,000 asesorias
para el usc del SOE, eiaboracién de
transferencias primarias vy solicitud de
expedientes al archivo de conceniracion del
SAE.

Informe mensual de asesorias |
realizadas.

y 4
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d) Coordinar los servicics de archivo, mediante la supervision del Tercero
especializado para asesorar al personal del SAE y de Terceros en la clasificacion,
registro y transferencias primarias que requieran las unidades administrativas, y se
realicen en el marco del Manual Administrativo de Aplicacidon General en Materia de
Transparencia y Archivos y de acuerdo con lo establecido en el contrato de servicios.

Actividades y cantidad. Entregable.
[. Clasificar 25,000 expedientes de archivo de | Informe  mensual de eventos
framite. atendidos para su facturacion.

ll.  Registrar en el SOE 25,000 expedientes de
archivo de tramite, con pegado de etiquetas
y caratulas.

lll. Realizar 350 eventos de transferencia
primaria de los archivos de tramite al
archivo de concentracion del SAE.

IV. Acomodo de 1,200 cajas de transferencias
primarias en el archivo de concentracion del

SAE.
e) Mantener el nivel de servicio en la atencién de solicitudes de documentacion al
archivo de concentracion del SAE.
Actividades y cantidad. Entregable.
I. Atencion de 18,000 solicitudes de|Informe mensual de eventos
informacién mediante el SOE. atendidos para su facturacion.

. Entrega de 22,500 expedientes en
préstamos a los usuarios solicitantes.

lll.  Actualizacion de un catalogo de firmas
autorizadas.

IV. Recepcién e integracion a su lugar de
origen de 22,500 expedientes prestados.

V. Emision de 100 informes respecto del
presiamo de expediente, a la
Administracion Titular de Remuneraciones,
para la liberacion de personal que causa
baja del SAE.

f) Valorar y realizar los tramites de baja documental de archivos de encargos y del
SAE que hayan cumplido su tiempo de conservacion en el archive de concentracion del
SAE.

Actividades y cantidad. Entregable.
I.  Revision de cajas para determinar su|inferme mensual de eventos
destino final. atendidos para su facturacion.

ll. Elaboracion de inventarios de baja | Dictamen de la Secretaria de

documental. Hacienda y Crédito Publico (SHCP) | .~ |

P
r

A
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Hif.

Realizar las gestiones para la obtencion de
actas de baja documental.

para documentacion contable.
Actas de baja documental emitidas

IV. Someter a consideracién del Comite de | por el AGN.
Bienes Muebles del SAE, las bajas | Acta del Comité de Bienes.
autorizadas por el AGN. Acta de entrega de cajas a2 la
V. Entregar cajas a la CONALITEG. CONALITEG.
VI.  Efectuar los registros de bajas en el SOE. Oficios de envio de notificacion a la
SHCP y al AGN.
9) Instrumentar 2 cursos de capacitacion para personal operativo en los archivos de

tramite y 3 talleres generales para el uso del Sistema de Organizacion de Expedientes.

Actividades y cantidad.

Entregable.

Gestionar con DERH la imparticion de 2
cursos de capacitacion para personal que
opera en los archivos de tramite.
Desarrollar tres talleres para el uso del
nuevo SOE.

Lista de asistentes al curso de

capacitacion y talleres.

h)

Realizar las transferencias secundarias al AGN de la documentacion liberada del
archivo de concentracion del SAE y dictaminada como historica por parte del AGN.

Actividades y cantidad. Entregable.
I.  Preparar 6,000 expedientes con probable | Inventarios de transferencia
valor  histérico para someterlos a | secundaria.

consideracion del AGN para su probable
transferencia secundaria.

Elaborar inventarios con 6,000 expedientes
en total para ser sometidos a consideracion
del AGN, para su probable transferencia
secundaria.

Solicitud de dictamenes de documentacion
con probable valor historico.

Gestionar actas de transferencia secundaria
de los fondos documentales de Luz vy
Fuerza del Centro (En liquidacion),
Periddico ElI Nacional, S.A. de C.\V.
(Liguidado), El Nacional de Guanajuato,
S.A. de C.V. (Liguidado)

Acta de transferencia secundaria.
Dictamen de no procedencia de
transferencia secundaria.

A

)

Realizar las gestiones necesarias para la actualizacion tecnoldgica del Sistema de
Organizacion de Expedientes.

Actividades y cantidad.

Eniregable.

I
il

Matriz de pruebas para el nuevo sistema.
Migracién del viejo sistema al nuevo.

Acta de liberacion del nuevo SOE.

I‘,
i
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Gestionar el mantenimiento de los inmuebles de archivos de tramite y del archivo
de concentracion del SAE.

Actividades y cantidad.

Entregable.

VI

VIL.

VIILI.

Gestionar la recarga de 487 extintores
localizados en el archivo de concentracion
del SAE.

Dar seguimiento a la solicitud de servicio
para la colocacion de 300 soportes para los
extintores en la nave dos del archivo de
concentracion.

Gestionar la fumigacion mensual de las dos
naves del archivo de concentracion del
SAE.

Gestionar la solicitud de servicio para el
mantenimiento preventivo y en su caso
correctivo del sistema de deteccidon de
incendios.

Gestionar la solicitud de servicio para el
mantenimiento preventivo y en su caso
correctivo en relacion a la
impermeabilizacion de Ilaminas de |la
techumbre de las dos naves del archivo de
concentracion.

Dar seguimiento a la solicitud de servicio
para el mantenimiento correctivo del
Modulo de racks dafado en la nave 1 dei
archivo.

Gestionar la solicitud de servicio para el
mantenimiento preventivo y en su caso
correctivo de los montacargas.

Gestionar la solicitud de servicio para el
mantenimiento preventivo y en su caso
correctivo de la bascula:

Hojas de servicio de recarga de
extintores.

Hoja de servicio
fumigacion

Hoja de servicio efectuado de
mantenimiento al sistema de
deteccion de incendios.

Hoja de servicio mantenimiento
preventivo y en su caso correctivo
de la impermeabilizacion de [aminas
de la techumbre de las dos naves
del archivo de concentracion.

Hoja de servicio efectuado del
mantenimiento preventivo y en su
caso correctivo de los montacargas.
Hoja de servicio efectuado el
mantenimiento preventivo y en su
caso correctivo de la bascula.

efectuado de

Pagina 14 de 31




CRONOGRAMA 2016.

ACTIVIDAD

ENERD

all
b.l
b1l
bl
b.av
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WIARZD
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JuNID

Juuo

50570

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICEMBRE

b.v

b.vi

b.vil

b.vi

cl

d.t
d.i
d.n
d.av
el
e.ll
el
eV
e.V
£l
£
£
f.v
f.v
f.vi
gl

gl
ha
ha
han

hav
il
i
i
1
ot

i

i

jv

v

j.vi

Vit

A

¢
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FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO EN LIQUIDACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
GERENCIA DE ACERVO DOCUMENTAL

PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2016.
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-

INTRODUCCION.

En cumplimienic a lo dispuesto en la Ley Federal de Archivos, la Gerencia de Acervo
Documental de Ferrocarriles Nacionales de México en Liquidacion (FNML), con la
colaboracion de los responsables de los archivos de tramite y de concentracion, elabora el
presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2016, tendiente a la atencion eficaz de los
servicios documentales y archivisticos en FNML.

MARCO NORMATIVO.
Ley Federal de Archivos:

“Articulo 10. Los sujetos obligados contaran con un area coordinadora de archivos
encargada de elaborar y aplicar las normas, criterios y lineamientos archivisticos
determinados en el marco de esta Ley, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables...”

“Articulo 12. EIl responsable del area coordinadora de archivos tendra las siguientes
funciones:

l. Elaborar y someter a autorizacion del Comité de Informacion o su
equivalente los procedimientos y métodos para administrar y mejorar el
funcionamiento y operacion de los archivos de los sujetos obligados, con
base en la integracion de un Plan Anual de Desarrollo Archivistice, y de
conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables...

OBJETIVOS.

GENERAL.

Proporcionar a las areas que integran FNML, los elementos necesarios para mantener
satisfactoriamente el funcionamiento del sistema institucional de archives del Organismo

(Archivos de Tramite y de Concentracion) para coadyuvar documentalmente en el proceso
de liguidacion de FNML.

ESPECIFICOS.

,1\.‘
&
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Realizar las gestiones para mantener actualizados los nombramientos de los
responsables de los archivos de tramite.

b) Actualizar el catélogo de firmas de personal autorizado para préstamo de
expedientes del archivo de concentracion.

c) Proporcionar asesoria continua a los responsables del archivo de tramite y
personal auxiliar de apoyo de FNML, para el inventario, clasificacidn e integracion
de expedientes.

d) Coordinar la entrega del archivo de concentracion al magnocentro.

e) Coordinar el registro de expedientes en el Sistema de Organizacion de
Expedientes (SOE).

f) Coordinar el envio de transferencias primarias al magnocentiro

g) Coordinar el cotejo de los titulos de propiedad localizados en los archivos de
tramite de la Direccion General Adjunta de Activos Remanentes (DGAAR) contra la
base matriz de titulos de propiedad.

h) Digitalizar los titulos de propiedad dados de alta como nuevo ingreso.

ACTIVIDADES.

Del objetivo especifico:

a) Gestionar la actualizacion de los nombramientos de los responsables de los archivos
de tramite.
Actividades y cantidad. Tiempo de ejecucion y responsable.
. Emitir una circular para solicitar la | Una semana.
actualizacion de los responsables de ios | Directora de  Administracion vy
archivos de tramite del Organismo. Servicios.
b) Actualizar el catalogo de .firmas de personal autorizado para préstamo de

expedientes del archivo de concentracion.

Actividad y cantidad. Tiempo de ejecucion y responsable.
. Emitir una circular para solicitar la
o Una semana.
actualizacion de los responsables para | . s s -
. . : Directora. de  Administracion vy
solicitar expedientes al archivo de o
] . Servicios.
concentracion del Organismo.

c)

Proporcionar asesoria continua a los responsables de los archivos de tramite, y

personal auxiliar de apoyo de FNML, para el inventario, clasificacién e integracion de

expedientes.

Actividad y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

. Atencion personalizada para asesorar sobre
la integracion del inveniario de archivo de

tramite.
Il.  Apoyo en la elaboracion de portadas.

Permanente.

Personal de la Gerencia de Acervo
Documental y responsables de los
archivos de tramite de FNML.

,J 4
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i1l.  Asesoria sobre el envio de fransferencias
primarias o la solicitud de expedientes al

archivo de concentracion de FNML.

[V. Elaboracion de portadas y etiguetas de
expedientes.
V. Foliade de expedientes.
d) Coordinar la entrega del archivo de concentracion al Magnocentro.

Actividad y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

[.  Entregar 8, 704 cajas al Magnoceniro.
ll. Elaborar acta de Entrega-Recepcion de las
cajas FNML/SAE.

Tres meses.
Gerencia de
Concentracion.

Archivo de

e)
(SOE).

Coordinar el registro de expedientes en el Sistema de Organizacion de Expedientes

Actividad y cantidad.

| Tiempo de ejecucion y responsable.

[.  Concluir el registro de 55,225 expedientes
contenidos en 2,189 cajas. Terminar la carga
de 55,225 registro integrado en 2,189 cajas.

3 meses.
Gerencia de
Concentracion.

Archivo de

f) Coordinar el envio de transferencias primarias

al Magnocentro.

Actividad y cantidad.

Tiempo de ejecucion y responsable.

[. Realizar las transferencias  primarias
pendientes, de los expedientes registrados en
el SOE en 2016 por las areas. Dar de alta los
expedientes transferidos durante 2016 por las
Unidades Administrativas, en el SOE,
pendientes de fransferir al Magnocentro
Coordinar la entrega al Magnocentro de ias
nuevas transferencias primarias.

Permanente.
Gerencia de Archivo de
Concentracion  y  Gerencia de

Acervo Documental.

9) Coordinar el cotejo de los titulos de propiedad
de la DGAAR contra la base matriz de titulos de prop

localizados en los archivos de tramite
iedad.

Actividad y cantidad

{ Tiempo de gjecucion y responsa,ble.

”
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[. Realizar una compulsa de titulos de | Permanente.
propiedad localizados en los archivos de | Gerencia de Acerve Documental.
tramite de la DGAAR, contra la base Matriz
de titulos de propiedad.

ll. Integrar un archivo espejo con las copias
certificadas localizadas de los documentos
inventariados, con la base matriz de titulos
de propiedad, organizado por lineas.

lill.  Dar de alia los nuevos documentos que no
estan inventariados en la base matriz.

h) Digitalizar los titulos de propiedad dados de alta como nuevo ingreso.

Actividad y cantidad Tiempo de ejecucion y responsable.
I.  Digitalizar y editar los titulos de propiedad | Permanente.
dados de alta. Gerencia de Acervo Documental.

II.  Integrar los titulos de propiedad a la base
matriz con el consecutivo correspondiente
por linea.

RECURSOS A EMPLEAR.

Del objetivo especifico.

a) Del objetivo especifico. Realizar las gestiones para mantener actualizado los
nombramientos de los responsables de los archivos de tramite de la Direccion General y
de las Direcciones Corporativas.

Recursos estimados para su realizacion.

2 horas del Gerente de Acervo Documental.
1 hora de los responsables de los archivos de tramite.

b) Actualizar el caialogo de firmas de personal autorizado para préstamo de
expedientes del archivo de concentracion.

Recursos estimados para su realizacion.

2 horas del Gerente de Acervoe Documental.
1 hora de los responsables de los archivos de tramite.

) Proporcionar asesoria continua a los responsables de los archivos de tramite y
personal auxiliar de apoyo de FNML para el inventaric, clasificacion e integracion de
expedientes.

Recursos estimados para su realizacion.

Medio tiempo de la jornada laboral del Gerente de Acervo Documental.
Tiempo completo de 1 profesionista especializado.
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d) Coordinar la entrega del archivo de concentracion al Magnocentro.
Recursos estimados para su realizacion.
3 meses del Gerente de Archivo de Concentracion y personal de apoys, por evento.

e) Coordinar el registro de expedientes en el Sistema de Organizacién de
Expedientes (SOE).

Recursos estimados para su realizacion.

3 meses del Gerente de Archivo de Concentracién y un analista.

f) Coordinar el envio de transferencias primarias 2016 al Magnocentro.
Recursos estimados para su realizacion.
Tiempo completo de un analista.

g) Coordinar el cotejo de los titulos de propiedad localizados en los archivos de
tramite de la DGAAR contra la base matriz de titulos de propiedad.

Recursos estimados para su realizacion.

1 dia por semana del Gerente de Archivo de Acervo Documental y de un profesionista
especializado.

Tiempo completo del Coordinador de analistas y un analista.

h) Digitalizar los titulos de propiedad dados de alta como nuevo ingreso.
Recursos estimados para su realizacion.
2 dias por semana de tiempo completo de un analista.

ENTREGABLES.

a) Del objetivo especifico. Gestionar la actualizacion de los nombramientcs de los
responsables de los archivos de tramite.

Actividad y cantidad. ' Entregable.

I.  Emitir una circular para solicitar la actualizacion | Circular.
de los responsables de los archives de iramite
del Organismo.

1l. Recepcion y registro de respuestas. Oficios.

b) Actualizar el catadlogo de firmas de personal autorizado para préstamo de
expedientes del archive de conceniracion.

Actividad y cantidad. Entregable.

I.  Emitir una circular para solicitar ia actualizacion | Circular.
de los responsables de los archivos de tramite

A
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del Organismo.

ll. Recepcion y registro de respuesias.

Oficios.

c)

Proporcionar asesoria continua a los responsables de los archivos de tramite y

personal auxiliar de apoyo de FNML, para el inventario, clasificacién e integracion de

expedientes.

Actividad y cantidad.

Entregable.

[.  Capacitacion grupal y personal.

Videos, cuadernillo, minutas

lista de asistencia.

d) Coordinar la entrega del archivo de concentracion

al Magnocentro.

Actividad y cantidad.

Entregable,

|. Entregar 8,704 cajas al Magnocentro.
{Il.  Elaborar acta de Entrega-Recepcidon de las cajas
FNML/SAE/.

Acta de Entrega-Recepcion.

e) Coordinar el registro de expedientes en el
Expedientes.

Sistema de Organizacion de

Actividad y cantidad.

Entregable.

[.  Concluir el registro de 55,225 expedientes
contenidos en 2,189 cajas. Terminar la carga de
55,225 registros integrados en 2,189 cajas.

Reporte y base de datos.

f) Coordinar el envio de transferencias primarias al Magnocentro.

Actividad y cantidad. Entregable.
[. Realizar las transferencias primarias pendientes, | Reporte bases de datos,
de los expedientes registrados en el SOE en | formato de inventario de

2016 por las areas. Dar de alta los expedientes

transferidos durante 2016 por las Unidades
- Administrativas, en el SOE, pendientes de

transferir al Magnocentro.

Coordinar la entrega fisica al Magnocentro de las

nuevas transferencias primarias.

transferencia primaria.

g) Coordinar el cotejo de los titulos de propiedad

localizados en los archivos de

tramite de la DGAAR contra la base mairiz de titulos de propiedad.

Actividad y cantidad.

Entregable.

I.  Realizar una compulsa de documentos de titulos
de propiedad localizados en los archivos de
tramite de la DGAAR, conira la base Matriz de
titulos de propiedad.

Integrar un archivo espejo con
certificadas  localizadas  de

las copias
los titulos

Informe mensual y base de
datos.

P 4
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inventariados, con la base matriz de titulos de
propiedad, organizado por lineas.

Dar de alta los nuevos documentos gue no estan
inventariados en la base matriz.

h)

Digitalizar los titulos de propiedad dados de alta como nuevo ingreso.

Actividad y cantidad.

Entregable.

Digitalizar y editar los nuevos titulos de
propiedad dados de alia.

Integrar a la base matriz con el consecutivo
correspondiente por linea.

Informe y archivo electrénico.
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INTRODUCCON.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Federal de Archivos, la Coordinacion de
Servicios Generales y Archivo, de Luz y Fuerza del Centro en Liquidacion (LFCL), elabord
el presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2016, tendiente a la atencion eficaz de
los servicios documentales y archivisticos de LFCL.

MARCO NORMATIVO.
Ley Federal de Archivos

“Articulo 10.- Los sujetos obligados contaran con una area coordinadora de archivos,
encargada de elaborar y aplicar las normas, criterios y lineamientos archivisticos
determinados en el marco de esta Ley, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables...”

“Articulo 12.- El responsable del area coordinadora de archivos, tendra las siguientes
funciones:

I Elaborar y someter a autorizacion del Comité de Informaciéon o su
equivalente los procedimientos y métodos para administrar y mejorar el
funcionamiento y operacién de los archivos de los sujetos obligados, con
base en la integracion de un Plan Anual de Desarrolio Archivistico, y de
conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables... ‘

Ley General de Sociedades Mercantiles

“Articulo 245.- Los liquidadores mantendran en deposito, durante diez afios después de la
fecha en que se concluya la liquidacion, los libros y papeles de la sociedad.”

OBJETIVO.

GENERAL.

Proporcionar &g las areas que integran a LFCL, los elementos necesarios para conservar
satisfactoriamente el funcionamiento del sistema institucional de archivos de la Entidad

B
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(Archivo de Tramite y Archivo de Concentracion) para coadyuvar documentalmente en el
procesc de liquidacion de LFCL.

ACTIVIDADES.

ARCHIVO DE TRAMITE.

a) Instrumentos de control y consulta archivistica.
b) Mecanicas operativas, criterios especificos de archivo y fichas iécnicas.

Asesoria a las areas.
Préstamo de expedientes.
Digitalizacion de expedientes.

Guarda y custodia de archivo denominado sustantivo.
Guarda y custodia de documentos depositados en boveda.

Informes mensuales.

Transferencia de archivo de tramite, en guarda en LFCL (edificio México

Coyoacan) al Magnocentro.

DESCRIPCION.

a)

Instrumentos de control y consulta archivistica.

Responsable /

Actividad. . ) ., Entregable.
Tiempo de ejecucion.

[.  Solicitar a los responsables de | Coordinacion de Instrumentos de
los archivos de ftramite, la | Servicios Generales | Consulta: Catalogo de
actualizacion a los Instrumentos | y Archivo. Disposicion
de Control y Consulta | Permanente. Documental / Cuadro
Archivistica. General de

II. Catalogo de Disposicion Clasificacién
Documental, para su aprobacion. Archivistica |/ Guia

Simple de Archivos.

b) Mecanicas operativas, criterios especificos de archivo y fichas técnicas.
. Responsabile /
Actividad. : Fabe .. | Entregable.
Tiempo de ejecucion.

[.  Revisar para su actualizacion y/o | Coordinacion de Mecanicas Operativas /
elaboracion, mecanicas | Servicios Generales | Criterics Especificos
operativas, criterios especificos | y Archivo. de Archivo / Fichas
de archivo y fichas técnicas. Permanente. Técnicas.

C) Asesoria a las areas.
Actividad. |  Responsable/ | Entregable.
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Tiempo de ejecucion.

.  Mediante correo electronico | Coordinacion de Correo electrénico /
solicitar la actualizaciéon de los | Servicios Formato Establecido.
responsables de archivo de | Generales y Archivo
Tramite. Permanente.

ll. Asesoria en la organizacion,
integracion y clasificacion de
expedientes.

lll.  Instalacion y capacitacion del uso
y manejo, del aplicativo de
archivo de tramite.

d) Préstamo de expedientes.
Actividad. Responsgble /.’Ttempo Entregable.
de ejecucion.

I. Atencion y tramite a la solicitud | Coordinacién de | Correo electronico /
de préstamo de expedientes, | Servicios Vale de préstamos de
mediante el uso del aplicativo, | Generales y Archivo. | Expedientes / Base de
para el archivo de trdmite y a | Permanente. datos / Base de
través del Sistema de imagenes.
Organizacion de Expedientes
(SOE)) respecto del archivo que
se encuentra en el Magnocentro.

IIl.  Registro y control en base de
datos.

ill.  Recepcion, entrega y devolucion
de expedientes, a las areas y al
Tercero Especializado.

IV. Revision y pago de factura a
Tercero Especializado.

e) Digitalizacion de expedientes.

Actividad. Respons.able/”Tiempo Entregable.

de ejecucion.

I. Digitalizacion de expedientes de | Coordinacion de | Archivo  digital, /
las areas de LFCL. Servicios Generales y | Solicitud de servicio /

II. Integracion de archivos digitales | Archivo. Factura — entregable.
en repositoric de imagenes. Permanenie.

ill.  Revisién y pago de factura a
Tercero Especializado.
f) Guarda y custodia de archive denominadoe sustantivo.
Actividad. | Responsable / Tiempo | Entregable.

r
o

/
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de ejecucion.

[. Llevar a cabo esta actividad, con | Coordinacion de | Informe [/ Formato
las areas que asi lo requieran de | Servicios Generales y | establecido.
acuerdo a la mecanica | Archivo / Permanente.
establecida.
g) Guarda y custodia de documentos depositados en bdveda.
. Responsable / Tiempo
Actividad. pons: . P Entregable.
de ejecucion.
.  Llevar a cabo esta actividad, con | Coordinacion de | Informe / Formato
las areas que asi lo requieran de | Servicios Generales v | establecido.
acuerdo a la mecanica | Archivo / Permanente.
establecida.
h) Informes mensuales.
. Responsable / Tiempo
Actividad. pons: ., P Entregable.
de ejecucion.
[. Llevar a cabo la elaboracion, e | Coordinacion de | Informes.

integracion al sistema, de los
informes que se generan
mensualmente.

Recepcion de informe mensual
del Tercero Especializado.

Servicios Generales y
Archivo / Permanente.

i)

Transferencia de archivo de ftramite, en guarda en LFCL (edificio México
Coyoacan) al Magnocentro.

Actividad.

Responsable / Tiempo
de ejecucion.

Entregable.

Ejecutar proyecto denominado
“Estrategia de Archivo de Tramite
y de Concentracion de LFCL”".
Entrega de informacion fisica,
digital y base de datos.

Elaberar Layout, para integrar de
forma masiva la informacién, al
SOE.

Elaboracién de Acta entrega
recepcion.

Coordinacion de
Servicios Generales y
Archivo / Permanente.

Acta entrega —
recepcion / Inventario
! Base de Imagenes
digitales, / Base de
datos / Proyecto.

ARCHIVO DE CONCENTRACION.

j)
k)

Préstamo de expedientes.

Extracciones de papel de trabajo de inmuebles en uso.
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Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transferencia, concentracion y
disposicion de la documentacion del archive de concentracion, cuando el

organismo se encontraba activo.

m) Coadyuvar con el tercerc especializado para llevar a cabo el acomodo de la
documentacion dictaminada como histérica por parte del Archivo General de la
Nacién (AGN) y transferencias secundarias al AGN.

n) Bajas documentales (revision normativa para coadyuvar con el tercero
especializado en la valoracion de la documentacién de LFC).

o) Donacién de papel de trabajo.

DESCRIPCION.
i) Préstamo de expedientes.
Actividad. Responsgble /Tiempo Entregable.
de ejecucion.
I.  Recibir solicitud de préstamo por | Coordinacion de
parte de las areas administrativas | Servicios Generales y | Correo electronico /
(documentacion semiactiva). Archivo / Permanente. | Vale de préstamos de
II. Control y registro en base de Expedientes / Base de
datos. datos.
[ll.  Recepcién, entrega y devolucion
de expedientes a las areas y al
Tercero Especializado.
IV. Autorizar en préstamo Ia

documentacion  solicitada, al
personal autorizado mediante los
mecanismos establecidos y de

conformidad con las
disposiciones juridicas
aplicables.
K) Extracciones de papel de trabajo de inmuebles en uso.
Actividad. Respensabled TEmoo | g e
de ejecucion.
I.  Extracciones de papel de trabajo | Coordinacion de | Acta / Correo

de inmuebles en uso para su
resguardo y posterior donacion a
la Comision Nacional de Libros
de Texio Gratuitos
(CONALITEG).

Servicios Generales y
Archiivo / Permanente.

elecirénico / Minuta.

)

Dar cumplimiento a las disposiciones en materia de transferencia, conceniracion y
disposicion de la documentacion del archivo de Concentracion, cuando el organismo se
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encontraba activo.

Actividad.

Responsable / Tiempo
de ejecucion.

Entregable.

I.  Supervision exhaustiva diaria | Coordinacion de | Cumplimiento ge
durante el afio  corriente, | Servicios Generales y | Proyecto / Acta
tomando en cuenta la | Archivo / Permanente | Definitiva / Base de
responsabilidad implicada. durante el afo | Datos.

corriente.

m) Coadyuvar con el tercero especializado en el acomodo de la documentacion
dictaminada como histérica por parte del AGN y transferencias secundarias al AGN.
Actividad. Respons_able /_Tlempo Entregable.
de ejecucion.
[.  Concluir el acomodo de 133 | Coordinacion "~ de | Término solicitud /
cajas que contienen 3,868 | Servicios Generales y | fecha 22 Transferencia

expedientes catalogados por el
AGN como Archivo Historico.

Archivo / Noviembre
2015 propuesta a
término 30 de enero
2016.

AGN.

n) Bajas documentales (revision normativa para coadyuvar con el tercero
especializado en la identificacion de la documentacion de LFC).

Actividad.

Responsable / Tiempo
de ejecucion.

Entregable.

. Coadyuvar con el tercero
especializado en la identificacion
de la documentacién de 3,488
cajas administrativas y 3,339
cajas contables para su posterior
baja documental al AGN y SHCP,
segun corresponda.

Coordinacion de
Servicios Generales vy
Archivo / Permanente.

Oficio / Dictamen/
Inventario / Acta.

0) Donacién de papeles de trabajo.
Actividad. Responsgble /_Tlemp © Entregabile.
de ejecucion.
[.  Realizar analisis para dictaminar | Coordinacion de | Acta / Correo

lo que se considera papel de
trabajo, como aquellos que han
sido usados como apoyo de
informacion de segunda y tercera
mano, para la produccién de
documentos de archivo y gue son
ajenos al cumplimiento de

Servicios Generales y
Archivo / Permanente.

electrénico / Minuta.
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atribuciones y funciones de
unidades administrativas.

il.  Control y seguimiento para
donaciones a la CONALITEG.

[It.  Elaboraciéon de Acta de Donacion A
y Minuta. {.
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// //CESAR SANTA RITA ESCAMILLA
# =" COORDINADOR DE PLANEACION Y
| ADQUISICIONES DE RECURSOS MATERIALES Y
RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE
ARCHIVOS
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CIIC] ' Comité de Transparencia
s 1 i CT/042/16

Aprobacién del Informe del
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2015y
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2016

8 de julio de 2016

RESOLUCION

En el marco de las obligaciones establecidas en los articulos 24, fraccion IV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); 11, fraccién IV, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP); 29, fracciones
V y Vi de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental (LFTAIPG); 10, 11, 12, fraccién VI de la Ley Federal de Archivos (LFA); 2,
fraccion IV de su Reglamento, asi como en los Lineamientos Generales para la
Organizacién y Conservacion de Archivos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Puablica Federal, se procede al andlisis de los documentos presentados por
el Responsable del Area Coordinadora de Archivos del Servicio de Administracién y
Enajenacion de Bienes (SAE) ante este Comité de Transparencia, relativos al Informe del
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2015, respecto de las acciones realizadas para la
conservacion y organizacion de los archivos del SAE, asi como del Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2016, sobre las acciones a emprender para el mejoramiento de los
servicios documentales y archivisticos del SAE y de sus Encargos, Ferrocarriles
Nacionales de México, en Liquidacién (FNML) y la oficina encargada del proceso de
liquidacion del extinto organismo Luz y Fuerza del Centro (LFCL).

ANTECEDENTE

Mediante oficio DCFA/DEARFM/CPARM/540/16 de fecha 6 de junio de 2016, el C. César
Santa Rita Escamilla, Responsable del Area Coordinadora de Archivos del SAE, sometié
a la aprobacién de este érgano colegiado, el Informe de las acciones realizadas para la
organizacién y conservaciéon de  archivos del SAE, contenidas en el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2015 asi como el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2016,
respecto de las acciones a emprender para el mejoramiento de los servicios documentales
y archivisticos del SAE, y de sus Encargos FNML y LFCL.

CONSIDERANDOS

Primero. - Este Comité de Transparencia es competente para conocer de las acciones
institucionales para la conservaciéon y organizacién de los documentos de archivo, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 29, fracciones V y VI, de la LFTAIPG y 12,
fraccion VI de la LFA, asi como 2, fraccion IV de su Reglamento.

Segundo. - El Responsable del Area Coordinadora de Archivos del SAE, someti6 a la
aprobacion de este 6rgano colegiado los siguientes documentos: '

o ElInforme del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2015 respecto de la aplicacién
de las medidas de organizacién y conservacion para los archivos del SAE, que
fueron realizadas durante el afio 2015. (Anexo 1); y

e El Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2016 del SAE, de FNML y LFCL, que
contiene las medidas institucionales necesarias para el mejoramiento de los
servicios documentales y archivisticos tanto del SAE, como de FNML y LFCL.
(Anexo 2). )

Tercero. - Del andlisis de los documentos- antes referidos, se advierte que fueron
elaborados en apego al marco establecido por la LGTAIP, la LFTAIPG, la LFA y su
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Aprobacién del Informe del
Pian Anual de Desarrollo Archivistico 2015y
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2016

8 de julio de 2016 _

Reglamento, asi como los Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion
de Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

Por lo- anterior, de conformidad con lo expuesto en el apartado de considerandos del
- presente instrumento, este Comité: :

RESUELVE

pRIMERO. - Este Comité de Transparencia es competehte para aprobar el Informe del
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2015 y el Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2016,
en términos de lo establecido en el Considerando Primero de la presente resolucion.

SEGUNDO. - Se APRUEBA el Informe del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2015 y el
Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2016, de conformidad con el Considerando Segundo
de la presente resolucion.

TERCERQO. - Se instruye a la Unidad de Transparencia a fin de que publique la presente
resolucion en el Portal de Obligaciones de Transparencia, en el apartado correspondiente
de la fraccion XVII, denominado “Informacién Relevante”, y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, cuando el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, proporcione el formato correspondiente.

CUARTO. - El Responsable del Area Coordinadora de Archivos del Servicio de

Administracién y Enajenacién de Bienes, debera publicar en el sitio de internet de esta

entidad el Informe del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2015 y el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico 2016. ' '

Asf lo acordaron, con fundamentoen los articulos 8 y 11 de la Ley Federal de Archivos, los
integrantes del Comité de Transparencia: César Santa Rita Escamilla, Responsable del
Area Coordinadora de Archivos del Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes,
Francisco Ramirez Oliva, Titular de la Unidad de Transparencia y Aniceto del Rio Chico,
Titular del Organo Interno de Control en el Servicio de Administracién y Enajenacion de

' 7
Frarél? Ramirez Oliva

' / ‘ Aniceto del Rio Chico
TN
7 /-
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