SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES r SAE
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO J

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento regula las relaciones laborales entre el Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes y sus trabajadoras y trabajadores.

Las relaciones laborales se sujetaran a los principios de igualdad entre mujeres y hombres, sin
que puedan establecerse diferencias y/o exclusiones de origen étnico, nacionalidad, género,
edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias
politicas o sexuales, condiciones de embarazo o estado civil.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

. CONSAR: Comision Nacional de Sistema de Ahorro para el Retiro;

. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del SAE;

AFORE: Administradora de Fondos para el Retiro;

Bono de Inscripcion de Cambio: Es la aportacion en efectivo que realice el SAE a
favor de la o el trabajador a cambio de los afios de servicios reconocidos:;

Contrato Colectivo de Trabajo: Instrumento juridico que regula las relaciones de
trabajo entre el SAE y sus trabajadoras y trabajadores sindicalizados:

Empresas: Entidades paraestatales, sociedades mercantiles, sociedades y
asociaciones civiles, fideicomisos publicos y fideicomisos publicos que sean
analogos a entidad paraestatal, fideicomisos privados que cuenten con estructura
propia en proceso de desincorporacion, liquidacion y extincién que hayan sido \\
transferidos al SAE;

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social;
ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; l

Jubilacion: Derecho que deriva del acuerdo entre el SAE y sus trabajadoras o

trabajadores, el cual se otorgara al cumplir los requisitos establecidos y bajo ,'[?

modalidades que en el presente Reglamento se establecen; &
@

Ley: Ley Federal del Trabajo;

Mandos medios y superiores: Comprende a las y los trabajadores con puestos en

los grupos jerarquicos N al H, que se ajustan al Tabulador de Sueldos y Salarios de '
conformidad con el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de la
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, o en su caso, las
disposiciones legales aplicables;

Operativo. Comprende a las y los trabajadores con puestos que se identifican co?ﬁ/ vl

E \{ Ej/ ' L‘\. ‘
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niveles salariales del 1 al 12 que se ajustan al Tabulador de Sueldos y Salarios de
conformidad con el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de la
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, o en su caso, las
disposiciones legales aplicables;

Xlll. Pension: Derecho legal reconocido en el articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos:;

XIV. Reglamento: Al presente Reglamento Interior de Trabajo;

XV. SAE: Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Federal,
denominado Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes:

XVI. SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro;
XVIIl. Secretaria: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XVIIl. Sindicato: Sindicato Nacional de Trabajadores del Sector Financiero (SINTASEFIN),
Seccion SAE;

XIX. Trabajadora o Trabajador: Es toda persona fisica contratada directamente por el
SAE para que preste un servicio personal subordinado;

XX. Trabajadora o Trabajador de base: Es todo aquel que no reuna los requisitos de
trabajador de confianza; y

XXI. Trabajadora o Trabajador de confianza: Son todos aquellos que por la naturaleza
de las funciones desempefadas conforme al catalogo general de puestos del SAE W\
realicen las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién cuando tengan caracter ) \‘“ >
general de conformidad con lo establecido por la Ley. R

Articulo 3.- La Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos atendera las consultas y solicitudes |~ ..
que realicen las y los trabajadores del SAE, en relacion con el contenido y aplicacién del presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables en materia laboral, asi como las
sugerencias del personal dirigidas a estimular la eficiencia, el ejercicio de los derechos, el
cumplimiento de las obligaciones y las buenas relaciones de trabajo, asi como vigilar su
cumplimiento. C

Articulo 4.- El SAE debera celebrar contrato individual de trabajo con sus trabajadoras y
trabajadores en los términos establecidos en la Ley.

Las y los trabajadores del SAE podran ser permanentes o eventuales y se clasifican en base y
confianza.

El SAE definira el tipo y la duracion del contrato que celebre con sus trabajadoras y trabajadores.

Articulo 5.- No le aplicara el presente Reglamentg: i 7 "-
7 1y
I. Alos miembros de la Junta de (_“aobierno.'-%gi @ §
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Il. A todas aquellas personas fisicas o morales que tengan celebrado con el SAE
contrato de indole civil para la prestacion de servicios profesionales, asi como de
indole mercantil para la prestacion de servicios.

lll. A las personas que presten sus servicios en las Entidades Transferentes, Empresas,
Mandatos, Encargos vy Liguidaciones a cargo del SAE.

Articulo 6.- Si alguna situacién no se encontrara regulada por este Reglamento, se aplicara en
forma supletoria lo dispuesto en la Ley. En caso de controversia sobre la interpretacion de este
Reglamento, se acudira a las autoridades laborales competentes.

Articulo 7.- Para la contratacion de extranjeros se estara a lo dispuesto por la Ley.

CAPITULO I )
REQUISITOS PARA EL INGRESO Y CONTRATACION

Articulo 8.- Las y los aspirantes para ingresar al SAE deberan cumplir los siguientes reguisitos: /

I. Tener 16 afios cumplidos. En caso de los varones mayores de 18 afios presentar ’,
constancia de estar cumpliendo o haber cumplido con la Ley del Servicio Militar ‘*',;"
Nacional; !

Il. No estar inhabiltada o inhabilitado en los términos de la Ley Federal de v\
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos o condenado en virtud
de sentencia ejecutoriada en los términos de la legislacion penal: \\

lll. Acreditar la escolaridad necesaria para el puesto a desempefiar y cumplir con el perfil I\/)\ 7.4
requerido; /
IV. Contar con las habilidades necesarias para el desempeno de sus funciones; i
A

V. Sujetarse a los examenes que determine el SAE; y

VI. Presentar toda la documentacion que le requiera la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos.
requisitos y las condiciones a que este articulo se refiere.

Articulo 9.- En ningun caso se admitiran en el SAE a las personas que se encuentren en algung’
de las siguientes situaciones:

I. Las designadas para un puesto de eleccion popular, por todo el tiempo que deba

El SAE establecera los procedimientos necesarios para comprobar que se satisfacen los /l
durar su encargo, segun la Ley, aunque por licencia u otra razén no lo desempenen 7
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Il. Los deudores morosos del SAE;

lll. Las que tengan litigio pendiente contra el SAE;

IV. Las que se encuentren inhabilitadas para el desempefio de un cargo publico por
resolucién firme ante autoridad competente;

V. Los que sean parientes por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, asi
como parientes civiles de algin miembro de la Junta de Gobierno, o de cualquier
trabajadora o trabajador del SAE, de conformidad con lo establecido en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos:

VI. Las que estén sujetas a alguna otra relacion laboral, salvo que se trate de cargos
docentes o de otros empleos que, de acuerdo con la normativa vigente, sean
compatibles por sus actividades y horarios con la ocupacién que se vaya a
desempefiar en el SAE;

VII. Las que hayan sido separadas del SAE por causas imputables a la o el trabajador, f
cuando estas hayan sido debidamente comprobadas; ~

VIII. Las que no aprueben los examenes determinados por el SAE: y
IX. Las que disfruten por parte del SAE de alguna jubilacion.

ARTICULO 10.- El SAE podra reconocer a las o los trabajadores que hubiesen ingresado con \ \‘\

anterioridad al 12 de julio de 2011 para todos los efectos, excepto para los escalafonarios, los | 3
afios de servicios prestados en el Sistema Financiero Mexicano con anterioridad a la fecha de su | \
ingreso, siempre y cuando la o el trabajador hubiese cumplido cuando menos cinco afios en el | /
SAE y para ello sera necesario que el tiempo que se reconozca no haya sido utilizado por la o el
trabajador para efectos de obtener su jubilacion en la institucion financiera de origen y que el
interesado reembolse al SAE las cantidades que hubiere recibido de la misma institucion por
concepto de prima de antigliedad, indemnizacién o cualquier prestacién equivalente a la
terminacion de la relacion laboral, calculada a valor presente.

Para los efectos del parrafo anterior, el SAE podra reconocer la antigiiedad exclusivamente a las \
o los trabajadores que opten por migrar al Plan de Contribucion Definida, atn si al momento de
solicitarlo, no haya cumplido el requisito de los cinco afios de servicios. ,

La aplicacion de este articulo se llevard a cabo, conforme a los Criterios de Reconocimiento de
Antigliedad aprobados por la Junta de Gobierno y las Reglas de Operacion emitidas para tal
efecto, las cuales se haran extensivas a todas y todos sus trabajadores. /

0 un trabajador, no les seran computables para efectos de antigiledad, los afios anteriormente

prestados. \/ \m/ ¢ i. \
/ ' i.;’

Articulo 11.- E)SAE no reconocera la antigliedad por el reingreso. En caso de reingreso de una q
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Articulo 12.- Sin perjuicio de lo que se establece en otras disposiciones de este Reglamento las
y los trabajadores del SAE tienen los derechos, las obligaciones y las prohibiciones a que se

CAPITULO Il
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

refieren los articulos siguientes.

Articulo 13.- Son derechos de las y los trabajadores del SAE:

VL.

VII.

VIIL.

Xl

XIL.

Xl

Percibir el salario que corresponda al puesto de que sean titulares conforme a la
normativa establecida para tal efecto, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 19;

- Obtener la remuneracién adicional por concepto de labores complementarias:

. No desempefiar funciones diferentes a las que sefiale su puesto, sin perjuicio de lo

dispuesto por el articulo 19;

Ascender a una vacante conforme a los criterios establecidos para ello en el presente
Reglamento;

Disfrutar de los descansos y vacaciones que se determinan en el presente
Reglamento;

Obtener los beneficios honorificos y econémicos que el Director General determine:

Obtener permisos y licencias en las condiciones que establece el presente
Reglamento;

Recibir la gratificacion anual y gozar de los demas beneficios mencionados en el
presente Reglamento.

. Conservar su empleo mientras no den lugar a la rescisién de su contrato, ni se

presente alguna otra de las causas que pongan término a éste;

Recibir directamente del SAE asistencia Médico QuirGrgica, Farmacéutica vy
Hospitalaria y las demas prestaciones a las que se refiere el presente Reglamento en
sustitucion del IMSS, conforme al Convenio de Subrogacion de Derechos, celebrado
al efecto con el IMSS;

Disfrutar al retiro, de los beneficios establecidos conforme a lo dispuesto en este
Reglamento;

Tener acceso tanto a los programas de adiestramiento para el mejor desempefio de
su trabajo personal, como a los de capacitacion a efecto de estar en mejores
condiciones para optar a posiciones o a funciones de mayor responsabilidad,
aprovechando las facilidades que a este respecto otorga el SAE.

\

Ser tratado por sus superiores jerarquicos con educacion y respeto, quienes deberar}\ \{/D/

5
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escuchar y atender sus sugerencias, quejas y asuntos personales;

XIV. Recibir por parte de sus compafieras compaferos y superiores jerarquicos un trato
digno basandose en el respeto a los derechos humanos; y

XV. En ningin caso seran renunciables los derechos que se establecen en este
Reglamento y las demas disposiciones que sean aplicables y que favorezcan a las y
los trabajadores.

Articulo 14.- Son obligaciones de las y los trabajadores del SAE:

I. Desempefiar con responsabilidad bajo la direccion del SAE las funciones que
correspondan al empleo o cargo del que sean titulares;

Il. Obedecer las érdenes e instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos en
relacion al trabajo a desempenar en el SAE, a menos que dichas ordenes sean
manifiestamente contrarias a las condiciones requeridas por las disposiciones
aplicables al caso y que sean ilicitas en cuanto a forma o fondo;

lll. Tratar con respeto, consideracion y amabilidad, a todo aquél con quien sus funciones 2N 3
lo pongan en contacto, observando siempre el respeto a la dignidad humana; [ >

IV. Proceder siempre en el cumplimiento de sus obligaciones con ética y estricta
discrecién en los asuntos del SAE;

V. Someter en primer término a su inmediato superior, cualquier problema que pudiera
afectar su desempefio laboral en el SAE;

VI. Observar y cumplir con la normativa aprobada por los diferentes Comités del SAE \
para garantizar la proteccién y armoniosa convivencia de las y los trabajadores: '

VII. Cumplir con las facultades expresamente otorgadas por el Director General y Ia
normativa aplicable, cuando por la naturaleza de sus funciones deban otorgar
fianzas, contraer responsabilidades a favor de terceras personas o desempefar
actividades lucrativas en todos los actos en el que el SAE sea parte;

VIIl. Conducirse de acuerdo a los valores institucionales establecidos por el SAE;

IX. Cumplir puntualmente con el horario de labores asignado o en su caso dar aviso
oportunamente al superior jerarquico inmediato y/o a la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos de las causas justificadas que le impidan asistir a su trabajo;

X. Informar cuando ocurra un cambio en sus datos personales tales como domicilio,
numero telefonico, estado civil, estudios, el nacimiento y fallecimiento de sus
familiares derechohabientes. Asi como otros datos de caracter personal
indispensables para el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarigé en
materia de trabajo, presentando los documentos probatorios correspondientesiy(
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XI. Proporcionar al SAE informacion completa y veraz sobre las prestaciones que en
materia de seguridad social disfruten sus dependientes econémicos ya sea por
derechos propios en el IMSS, en el ISSSTE u otra institucion de seguridad social
publica o privada, o como derechohabientes de algun otro familiar:

Xll. Ensefiar las labores de su puesto a las y los trabajadores de la misma categoria, de
la inmediata inferior a la suya o a quien designe el SAE para que lo puedan suplir en
sSus ausencias;

Xlll. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se le requiera, cuando por siniestro,
catastrofe natural o riesgo inminente peligren las personas, los intereses del SAE o
sus companeras y companeros de trabajo;

XIV. Someterse a los exdmenes médicos y poner en practica las medidas preventivas de
salud, y seguridad e higiene que el SAE o las autoridades competentes determinen:

XV. Someterse a los exdmenes de habilidades, capacidad, aptitudes, intereses,
personalidad, conocimientos y aquéllos otros que el SAE le requiera;

XVI. Informar al SAE sobre las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto
tengan conocimiento de las mismas;

XVII. Informar al SAE las deficiencias que en materia de seguridad o cualquier otra
adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios al patrimonio de éste, asi como a los
intereses y vidas de sus compafieras o comparieros de trabajo y publico en general;

XVIIl. Conservar el buen estado de los inmuebles, mobiliario, equipo y demas Utiles para el
desempefio de su trabajo;

XIX. Portar el gafete en algin lugar visible y cuidar en todo su apariencia personal
mostrando en todo momento una imagen profesional. Asi como usar el uniforme y
equipos necesarios que en su caso le proporcionen al personal que designe el SAE:

XX. Capacitarse para el mejor desempefio de sus labores, dentro de las éareas y
especialidades de trabajo que el SAE juzgue conveniente, de acuerdo a las
exigencias del puesto correspondiente;

XXI. En caso de renuncia, presentarla por escrito dirigida a su superior jerarquico
informando de ello a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, con una
anticipacion minima de 10 dias naturales preferentemente; y

XXIl. Observar y aplicar las medidas preventivas de riesgos de trabajo que el SAE
establezca para la preservacion de la integridad fisica de todos.

Articulo 15.- Queda prohibido a las y los trabajadores del SAE:

I. Formar parte de alguna/sociedad que tenga celebrado actos juridicos de cualquier p
naturaleza con el SAE; " g
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Il. Hacer negocios a nombre del SAE valiéndose de su condicion de trabajadora o
trabajador;

lll. Representar ante el SAE a otras personas en asuntos fuera de su competencia;

IV. Organizar o participar en actividades tales como, ventas, rifas y tandas entre el
personal y dentro del horario de trabajo;

V. Realizar actos de usura con sus companeros de labores o efectuar transacciones u
operaciones de cualquier género dentro del SAE y en general realizar actividades
ajenas al trabajo;

VL. Sustraer de las oficinas del SAE, documentos, Utiles, papeles y pertenencias sin
previo permiso por escrito del responsable de la guarda y conservacion;

VIl. Planear o ejecutar acciones que puedan poner en peligro la seguridad del SAE;

VIIl. Realizar el registro de las horas de entrada y salida del trabajo del SAE a otra
trabajadora o trabajador o alterar el registro de esas horas en los medios de control
de asistencia;

|

IX. Permanecer en las oficinas, instalaciones o estacionamientos del SAE fuera de las [ r‘,i’ '
horas de trabajo, sin autorizacion del superior jerarquico y el aviso al area que tenga i 4

el control del inmueble;

X. Formar grupos de recreo o corrillos que distraigan de las funciones que desempefia
cada trabajadora o trabajador;

Xl. Recibir visitas, leer libros o revistas para asuntos que no tengan relacién con las
labores que les hayan encomendado en el horario de trabajo;

Xll. Usar los utiles, herramientas, programas y equipos para otros fines distintos a los
gue hayan sido destinados;

Xl Alterar, modificar, falsificar o destruir correspondencia, documentos, comprobantes y
controles del SAE;

XIV. Solicitar servicios, dadivas o cualquier otro beneficio a las personas que tengan
alguna relacion con el SAE;

XV. Presentarse al SAE en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtn narcético
o droga enervante salvo que exista prescripcion suscrita por médico titulado, en cuyo
caso debera hacerlo del conocimiento de su superior inmediato antes de iniciar sus y
labores; [

XVI. Actuar como gestor, procurador, o tomar a su cuidado, a titulo personal, el tramite de
asuntos directamente relacionados con el SAE aun fuera de sus labores;

XVIl. Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares dg/\ \(ﬁ
{7

8
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trabajo; vy,

XVIIl. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza
de éste lo exija.

Articulo 16.- Las y los trabajadores eventuales del SAE tendran los derechos, obligaciones y

prohibiciones que se establecen en el presente Reglamento y que sean acordes con la naturaleza
de su puesto.

CAPITULO IV )
CLASIFICACION, OCUPACION Y EVALUACION DE PUESTOS

Articulo 17.- El SAE, por conducto de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, determinara

los puestos que considere necesarios para desarrollar las funciones y atribuciones
encomendadas.

Los puestos en el SAE estaran determinados y clasificados por el Manual de Descripcion y Perfil
de Puestos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Todos los puestos en el SAE, deberan contar con una descripcién, valuacién y : |
perfil, de conformidad con los lineamientos, disposiciones administrativas que al efecto emita Ia /T’j
autoridad competente. . lj

Articulo 19.- Cuando las necesidades del SAE lo requieran, el Director General y/o los Directores
Corporativos, podran comisionar a las y los trabajadores para que desempefien temporalmente

puestos de otro nivel y categoria previo conocimiento de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos.

Articulo 20.- No se podra exigir a las y los trabajadores del SAE que presten sus servicios en
poblacién diversa a aquella en que radique la Unidad de que forme parte, salvo en los casos de
comisiones inherentes al puesto.

Articulo 21.- El SAE nombrara libremente a las y los trabajadores de confianza que deban cubrir
los puestos que resulten vacantes o de nueva creacion, para el caso de las y los trabajadores que
no sean de confianza se aplicara lo dispuesto en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 22.- Para la seleccion de las vacantes, el SAE podra aplicar evaluaciones psicométricas;
examenes de conocimientos generales y especificos que demuestren las habilidades y
capacidades; asi como la realizacion de entrevistas.

Articulo 23.- Los puestos de nueva creacion y las vacantes que ocurran en el SAE, se cubriran
considerando los siguientes factores:

. Antigliedad minima de 1 afo en el Fuesto.

Il. Conocimiento y nivel académico:?{ \(J 1? f
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lll. Conocimientos practicos.
IV. Aptitud.
V. Experiencia.

En el caso de que haya varios candidatos en las mismas circunstancias, ascendera aquél que
resulte con la evaluacién mas alta que al efecto se realice.

En el supuesto de que los diversos candidatos obtengan la misma calificacion en la evaluacion,
sera designado el que tenga mayor antigliedad en el SAE.

Articulo 24.- Quedan fuera del escalafon:
I. Los puestos correspondientes a los mandos medios y superiores del SAE; vy,
Il. El personal eventual del SAE.

Articulo 25.- Los mandos medios y superiores del SAE que tengan personal a su cargo deberan
realizar la evaluacion del desempefio correspondiente en los periodos establecidos para tal
efecto, de conformidad con las disposiciones administrativas aplicables.

[ 1
CAPITULO YV ‘l
DE LOS SALARIOS o

Articulo 26.- El salario es la retribucion que debe pagar el SAE a sus trabajadoras o trabajadores \ '
por la prestacion de sus servicios, mismo que estara sujeto a los tabuladores que se emitan |\ \ .
conforme a las disposiciones legales aplicables. 1NN

Articulo 27.- El salario minimo de las y los trabajadores al servicio del SAE no sera inferior en
ningun caso, al salario minimo bancario, consistente en un salario minimo general mas el 50%.

Articulo 28.- El salario serd mensual y en el estarda comprendida la remuneracion

correspondiente a los sabados, domingos y demas dias festivos en que el SAE suspenda sus
labores.

Articulo 29.- El salario se pagara por quincenas vencidas en el lugar donde presten los servicios
las o los trabajadores y se haran en moneda de curso legal, a través de transferencia electrénica
0 en cheque. En este caso debera entregarse personalmente, o en casos excepcionales, a la
persona que designe la o el trabajador mediante carta poder.

N

Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el pago se hara el dia laborable anterior.

/‘\

Los recibos de pago correspondientes que podra imprimir el trabajador del sistema electrénico

que para tal efecto establezca el SAE, contendran los conceptos de percepciones y deducciones, AN
dichos recibos de pago podran sér certificados por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanas k/] '
a solicitud de la o el trabajador. T\/i,. (/

10
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Articulo 30.- El salario correspondiente a trabajos extraordinarios se computara por semana y se
cubrira quincenalmente.

Articulo 31.- Los descuentos a los salarios de las y los trabajadores estan prohibidos, salvo en
los casos y con los requisitos establecidos por la Ley.

CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 32.- El SAE proporcionara a las y los trabajadores instalaciones con los equipos e
implementos de seguridad que establece la normativa en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, garantizando que el trabajo se preste en las mejores condiciones posibles.

Articulo 33.- En el SAE se debera contar con un area fisica provista de los medicamentos y
materiales de curacién indispensables para atender las urgencias o indisposiciones ligeras o
pasajeras que pudieran presentar las y los trabajadores en su jornada laboral.

Articulo 34.- El SAE garantizara dentro del centro de trabajo las actividades que las autoridades ;
correspondientes determinen, entre ellas: ~ATY .
[

l. Inspeccionar periédicamente las condiciones en que se desarrolle el trabajo y que
puedan afectar la salud de las y los trabajadores;

Il. Investigar los casos de enfermedades transmisibles o contagiosas para tomar o sugerir
medidas tendientes a evitar su propagacion;

lll. Realizar el reconocimiento periédico a las y los trabajadores para comprobar su | )
capacidad para el trabajo, estado de salud y en vista del resultado del examen, sugerir Lo X
las medidas indicadas; e

IV. Implementar campafias de difusion, prevencion y atencién en materias de salud,
prevencion de riesgos en el trabajo, igualdad laboral, equidad de género y
hostigamiento sexual.

CAPITULO VII
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 35.- La jornada maxima de trabajo sera de 40 horas a la semana que se distribuiran

conforme a los horarios que se establezcan por el SAE, atendiendo las necesidades laborales en
cada area.

Articulo 36.- EI SAE, podra reducir en forma temporal el niumero de horas de trabaje »
obligatorias, sin que se establezca precedente en tal sentido y sin perjuicio del salario. Esto fo A
implicara que el SAE renuncie en cualquier momento a exigir que se cumpla con la jornada
o
{
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completa.
Articulo 37.- Las y los trabajadores no estan obligados a laborar tiempo extraordinario.

Se considerara como tiempo extraordinario el que exceda de la jornada maxima de trabajo,
siempre y cuando sea previamente autorizado por escrito por la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos. La permanencia de la o el trabajador en el lugar de trabajo concluido su horario
ordinario de labores no implica, por si misma, el desarrollo de trabajo extraordinario.

Articulo 38.- El tiempo de trabajo extraordinario se pagara en un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria. Dicho tiempo no excedera de 3 horas diarias ni
de 3 veces en una semana. El tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana se
pagara con un 200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

Articulo 39.- Las y los trabajadores deberan registrar su hora de entrada y salida, en términos de
la normativa que para tal efecto emita el SAE.

Las y los trabajadores operativos tendran derecho al pago de un premio por puntualidad, si
durante un mes calendario, ademas de observar la asistencia regular, no incurre en retardo
alguno, debiendo registrar su asistencia, exceptuando dias de vacaciones, de conformidad con
las disposiciones que para tal efecto emita la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos. [
g

Articulo 40.- Cuando por enfermedad, la o el trabajador no pueda asistir a su centro de trabajo,
debera:

I. Acudir al médico de la red médica establecida por el SAE.

Il. Dar aviso a su area de adscripcion antes de las 10:00 horas y, en su caso, entregar a
la Direcciéon Ejecutiva de Recursos Humanos la incapacidad para la prestacion del
servicio, por si mismo o por interposita persona, dentro de los 3 dias habiles
siguientes de la incidencia.

Articulo 41.- La o el trabajador que falte a sus labores sin causa justificada, se hara acreedor a
los descuentos correspondientes, sin perjuicio de la aplicacion de las respectivas sanciones.

La falta por mas de 3 dias sin causa justificada dentro de un término de 30 dias, sera motivo
suficiente para rescindir el contrato individual de trabajo.

Articulo 42.- Correspondera a los titulares de las unidades administrativas vigilar que el personal
adscrito a su area cumpla con sus labores dentro de la jornada de trabajo, conforme a la
normativa que dicte la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Igualmente, vigilaran y proveeran lo necesario para que las y los trabajadores puedan retirarse a
su hora de salid



SHCP SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES ( SAE
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO J

) CAPITULO VIII
DE LOS DIAS DE DESCANSO, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articulo 43.- Ademas de los sabados y domingos, que se consideran como de descanso
semanario, seran dias de descanso obligatorio para las y los trabajadores del SAE, los descritos
por la Ley y que a continuacion se detallan:

I. El1° de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

lll. Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV. El 1° de mayo;

V. El 16 de septiembre;

VI. Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; [

VIl. El 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del Poder ]
Ejecutivo Federal; y

VIII. El 25 de diciembre.

v\
. . . . , !
Ademas de los dias mencionados, se considerara con igual caracter aquellos que determine la | . \
Secretaria a través de la Comision Nacional Bancaria y de Valores de acuerdo con las |
disposiciones legales aplicables. L= \‘/
i

Articulo 44.- Las y los trabajadores que trabajen los dias sabados y domingos y que no | _/"
correspondan a sus dias de descanso semanario, tendran derecho a recibir por su trabajo una
prima del 25% sobre el salario que corresponda a los dias ordinarios de trabajo.

Articulo 45.- Las y los trabajadores tendran derecho a un periodo anual de vacaciones que seran
disfrutadas al vencimiento de cada afio de servicios cumplidos de acuerdo con lo siguiente:

I. De 1 afo a 9 afios de servicios cumplidos: 20 dias laborables.
Il. De 10 afios a 14 afios de servicios cumplidos: 25 dias laborables.
lll. De 15 afios de servicios en adelante cumplidos: 30 dias laborables.

Articulo 46.- Las vacaciones no seran acumulables ni podran compensarse con una /
remuneracion. /

-

El derecho de las y los trabajadores a las vacaciones prescribe en un afio, co /putado a partir d
la terminacion de los 6 meses siguientes al vencimiento del afio de s,ervicios;Zﬂ /je [\\
\ |
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Las y los trabajadores tendran derecho a una remuneracion proporcional al tiempo de servicios
prestados, en los casos en que la relaciéon de trabajo termine antes de que se cumpla un afio de
servicios.

Articulo 47.- Las y los trabajadores de comun acuerdo con su superior jerarquico y de
conformidad con las cargas de trabajo podran disfrutar de sus vacaciones en uno o mas periodos,
de acuerdo a las necesidades del servicio, debiendo requisitar el programa de vacaciones a
través del sistema electronico que para tal efecto establezca el SAE.

Articulo 48.- Las y los trabajadores que disfruten de sus vacaciones tendran derecho al pago
correspondiente de su salario durante dicho periodo y a una prima vacacional equivalente al 50%
del mismo.

El SAE podra efectuar dicho pago al inicio del afio en que corresponde ejercer el derecho.

Articulo 49.- Las y los trabajadores contaran con permiso para faltar a sus labores con goce de
salario por los siguientes motivos:

I. Cinco dias, tratdndose de trabajadores varones, por el nacimiento de sus hijos;

Il. Dos dias, por unica vez en caso de matrimonio de la trabajadora o el trabajador / j

debiéndose entregar copia simple del acta de matrimonio correspondiente; 17 1

}

lll. Dos dias, en caso de fallecimiento de padres, hermanos, hijos, céonyuge, concubina o \
concubino:

IV. Las madres trabajadoras, asi como los padres que tengan la custodia legal de sus \ \-.‘
hijos, gozaran de licencia con goce de sueldo por cuidados maternos, por un maximo
de 10 dias al afio por motivo de enfermedad de sus hijos, de hasta 12 afios de edad,
con la justificacion del meédico tratante del menor, de la Red Médica Institucional; y

V. Las madres trabajadoras, un dia con motivo del dia de las madres, preferentemente el
10 de mayo.

Articulo 50.- El SAE podra conceder licencias sin goce de salario a las y los trabajadores que
tengan mas de un afio de servicios y cuando las necesidades de servicio asi lo permitan.

Dichas licencias requeriran la aprobacién del Director General y la validacion correspondiente de/
la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

suspendiéndose de igual manera la relacién de trabajo y como consecuencia sus derechos vy
obligaciones.

Las y los trabajadores podran solicitar licencias sin goce de salario en los siguientes casos:
//
I. Licencia hasta por 12 meses cuando el propésito de la misma sea la realizacion de p

Se entiende por licencia sin goce de salario la ausencia temporal de la o el trabajador, J
estudios en el pais o en el extranjero, dicha licencia podra ser renovad% \(/J @
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Il. Licencia hasta por 6 meses improrrogables para la atencion de asuntos familiares o
para otros motivos especiales, debidamente justificados.

En todos los casos, las y los trabajadores deberan justificar la causa y motivos de su solicitud.

El tiempo que dure la licencia no computara para efectos de antigiiedad.

CAPITULO IX
DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 51.- El SAE proporcionara a las y los trabajadores, jubilados y los derechohabientes de
unocs y otros, el servicio medico, consistente en atencion médica preventiva, profilactica,
hospitalaria, médico-quirurgica, de enfermedades no profesionales, accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, asi como los medicamentos necesarios de conformidad con el
convenio de subrogacion de servicios, celebrado entre el SAE y el IMSS.

Articulo 52.- Los riesgos de trabajo de conformidad con lo establecido en la Ley se dividen en
accidente de trabajo y enfermedad profesional en cualquiera de estos dos casos la y el trabajador
tendran derecho a:

l. Asistencia medico-quirargica, farmacéutica, hospitalaria y aparatos de protesis, ortesis |
y de ortopedia necesarios; :

Il. Rehabilitacion;
lll. Si el accidente o |la enfermedad incapacitan a la o el trabajador para laborar, recibira L
mientras dure la inhabilitacion, su salario integro hasta que se declare su incapacidad X \

permanente, total o parcial, o fallezca. '

Articulo 53.- En caso de enfermedad no profesional o de accidente que no sea de trabajo, las y
los trabajadores tendran derecho a:

I. Asistencia médico-quirurgica, dental, farmacéutica y hospitalaria, asi como aparatos
ortopédicos que sean necesarios desde el comienzo de la enfermedad y durante en
plazo de 52 semanas para la misma enfermedad;

Il. Sila enfermedad no profesional o el accidente que no sea de trabajo incapacitan al
trabajador para laborar, éste recibird durante su incapacidad su salario integro durante |
un plazo maximo de 52 semanas, salvo que en este periodo se declare la incapacidad
permanente ya sea total o parcial, o en su caso, acontezca el fallecimiento;

lll. Si la enfermedad o el accidente que no sea riesgo de trabajo, incapacitan a la o el /
trabajador para laborar, éste recibird durante la incapacidad su salario integro durante s
un plazo maximo de 52 semanas; concluido este periodo si la o el trabajador contintia _
incapacitado, el SAE previo dictamen médico podra prorrogar el pago de su salario/, X
integro hasta por 26 semanas mas. En caso de que la o el trabajador no cumpla co D \
las indicaciones de los medicos autorizados por el SAE para hospitalizarse o cuando W

-
s
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interrumpa el tratamiento sin la autorizacion debida, se suspendera el pago de su
salario de acuerdo con lo dispuesto en la ley del IMSS; e

IV. Internacién, cuando un médico de la red médica contratada lo dictamine necesario, a
fin de restablecer su capacidad para el trabajo.

Articulo 54.- Las trabajadoras que vayan a dar a luz tendran derecho a:

I. Asistencia obstétrica;

Il. Durante el periodo del embarazo, no realizar trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacién,
tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion,

estar de pie durante largo tiempo o que actien o puedan alterar su estado psiquico
Y Nervioso;

lll. Disfrutaran de un descanso de 45 dias anteriores y 45 dias posteriores al parto. A
solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacion escrita del especialista del f
servicio médico que otorgue el SAE, podra transferir hasta 15 de los 45 dias de [/,
descanso previas al parto para después del mismo; /’r
[

IV. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion médica hospitalaria, el descanso podra ser de hasta 8 semanas
posteriores al parto, previa presentacion del certificado médico correspondiente;

V. Salario integro durante los periodos sefialados en las fracciones Il y IV, siempre

que no esten recibiendo otro subsidio por enfermedad o ejecutando algin otro
trabajo remunerado;

VI. Un mes de salario integro como ayuda extraordinaria para gastos de
alumbramiento;

VII. Al nacer el hijo, una canastilla cuyo valor econémico lo fijara periédicamente el SAE
y que no sera inferior al de las canastillas que otorgue el IMSS;

VIll. Ayuda en especie o en efectivo para lactancia, durante 6 meses inmediatamente
posteriores al alumbramiento, su importe no excedera del 20% del salario de la
trabajadora; y

IX. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de 6 meses tendran dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.
En su caso, el SAE ajustara el tiempo de la jornada laboral.

En caso de adopcion de un infante disfrutar de un descanso de 6 semanas con goce de salario
contadas a partir del dia que en que lo reciban.

Articulo 55.- La esposa del trabajador, o0 en su caso, la concubina, tendran derecho a las

|

3 = ; . . 7 |
prestaciones a que se refieren las fracciones |, VIl y VIl del articulo anterior, KD % M
[ .‘" “ \
\ \
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Articulo 56.- EI SAE concedera asistencia médico-quirtrgica, incluyendo la dental en los
términos del articulo 54 fraccion |, por un plazo maximo obligatorio de 52 semanas para el mismo
padecimiento, a las siguientes personas:

I. Los conyuges de las y los trabajadores o jubilados, o en su caso, sus concubinos. Si
hubiere varios concubinos ninguno tendra derecho a las prestaciones de que se trata;

Il. Los hijos de las y los trabajadores menores de 18 afios y hasta los 25 afos, si
comprueban seguir estudiando en el Sistema Educativo Nacional;

lll.Las y los hijos de las y los trabajadores con incapacidad fisica y mental. Dicha
incapacidad debera comprobarse anualmente, en los términos que establezca la
Direcciéon Ejecutiva de Recursos Humanos;

IV.El padre y la madre de la o el trabajador, cuya dependencia econdémica sea cierta y
comprobabile;

V. Los pensionados por incapacidad permanente total o parcial, este ultimo caso con un
minimo del 50% de incapacidad, por vejez, por cesantia en edad avanzada, o por
invalidez, y a los familiares de los pensionados que se mencionan en las 3 fracciones
anteriores. Los hijos de los pensionados podran seguir disfrutando de los beneficios de
que se trata, después de cumplir 18 anos cuando se encuentren disfrutando de
asignaciones familiares por parte del IMSS; y

Vl.Las y los beneficiarios que obtengan pension por viudez u orfandad por parte del \ \\
IMSS. 1N\
En los casos de las fracciones |, II, lll, y IV deberdn comprobar a satisfaccion del SAE que | )/'
dependen econémicamente de la o el trabajador y no tener por si mismos derechos propios a ‘,’

similares prestaciones.

Articulo 57.- La duracion y gravedad de las enfermedades y accidentes a que se refiere el
presente capitulo, asi como la naturaleza o calidad de la atencion requerida, seran evaluadas por

los médicos que para tal efecto determine el SAE. En caso de inconformidad, la o el trabajador, o

en su caso el beneficiario, podra pedir otro dictamen por su cuenta. Si la Institucién no se allanare /

al dictamen solicitado por la o el trabajador, de comun acuerdo los dos médicos discrepantes/ o
designaran un tercero, cuyo dictamen sera definitivo. El dictamen del médico de la o el trabajador o
o beneficiario y del médico tercero, seran pagados por la parte que no haya tenido razoén.

Articulo 58.- El SAE prestara los servicios médicos a que se refiere el presente capitulo
mediante la contratacion directa de prestadores y proveedores o, a través de una empresa que
lleve a cabo la administracion de los recursos correspondientes, de conformidad con lo
establecido en el convenio de subrogacién.

b

Articulo 59.- Concluida la relacién laboral, siempre y cuando ésta haya sido de un minimo de 8
semanas, la o el trabajador y sus derechohabientes podran disfrutar del servicio médico hasta por _
un periodo maximo de 8 sgmanas posteriores, salvo que durante este lapso se coloque en una 4\

nueva relacion de trabajo. ML i
e \j v
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Articulo 60.- El SAE pagara por su cuenta al IMSS las cuotas que fije la ley relativa, con
excepcion de las que son a cargo del Gobierno Federal.

Articulo 61.- El SAE podra dar por terminados los contratos de trabajo de las y los trabajadores,
en los siguientes supuestos:

I. En los casos de riesgos de trabajo al declararse la incapacidad permanente total y
concederse a |a o el trabajador la pension que le corresponda.

Il. En los casos de enfermedades y accidentes que no sean riesgos de trabajo, cuando
transcurran las 78 semanas a que se refiere el articulo 53, fraccion I, si la o el
trabajador se encuentran inhabilitados total y permanentemente para desempefiar
debidamente sus obligaciones.

Articulo 62.- En los casos de incapacidad por enfermedad profesional o accidente de trabajo e
invalidez, si el siniestro ocurre estando la o el trabajador al servicio del SAE, tendran derecho a
que se les cubran las percepciones que se encontraban disfrutando en el momento de sufrir el
accidente o enfermedad. /
Cuando el IMSS no le otorgue a la o el trabajador una pension por invalidez, por no haber [ /

alcanzado el numero de cotizaciones que establece la Ley del Seguro Social, en este caso, el —
SAE otorgara a sus trabajadores una cantidad equivalente a 15 meses de salario.

En el caso de situaciones fortuitas por las cuales se dé el fallecimiento del Director General o un
Director, se otorgaran a sus deudos los siguientes beneficios, sin menoscabo de otros que les

pudiese corresponder en virtud del presente Reglamento, las Leyes o su contrato individual de ‘
trabajo: . |

a) Pension Vitalicia por Viudez, consistente en el pago del salario total neto que el Py
servidor publico en cuestion estuviera percibiendo al momento del fallecimiento. ‘

b) Pension por Orfandad, consistente en el establecimiento de un fideicomiso con una
aportacion monetaria del SAE suficiente para cubrir la educacion de los hijos hasta los
25 afios o hasta los 18 afios en caso de que dejaran de estudiar.

c¢) Prestacion Vitalicia del Servicio Médico para la viuda e hijos hasta la mayoria de edad.

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y CULTURALES

Articulo 63.- E|l SAE proporcionaré a sus trabajadoras y trabajadores los medios necesarios para

su superacion personal y mejoramiento de sus conocimientos y eficacia, a través de las -
siguientes prestaciones: \
; |\

Il Becas para cursos sobre materias relacionadas con las actividades del SAE, asi i
como para seguir cursos en el extranjero, estos dltimos, en el nimero que fije el / ‘
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Director General dentro de la asignacion global que se autorice en el
presupuesto autorizado del SAE.

1l El otorgamiento de una beca en el extranjero conlleva la obligacion por parte del
becario a seguir prestando sus servicios al SAE por un periodo igual al de la
duracion de la beca. De no ser asi, el costo de la beca sera prorrateado entre el
tiempo de duracion de la misma y se podra transformar en un crédito al 4%
anual sobre saldos insolutos, proporcional al tiempo que falte por transcurrir
para cumplir con la mencionada obligacién.

Il Cursos de capacitacion.

V. Cursos, seminarios y conferencias sobre materias relacionadas directa o
indirectamente con las funciones del SAE.

V. Recibir el equivalente a un mes de salario minimo bancario, para la impresion
de su tesis, cuando la o el trabajador haya cumplido un afo de servicios y
compruebe que va a presentar su examen profesional.

VI. Facilidades para el desarrollo de su cultura general y de sus facultades ’
artisticas, sin perjuicio de sus labores y promover eventos para los mismos 1A
propositos.

CAPITULO XI )
DE LAS PRESTACIONES DE CARACTER ECONOMICO. W\

Articulo 64.- Las y los trabajadores que hayan laborado un afio completo, tendran derecho a un | \
aguinaldo anual de al menos 40 dias de salario el cual debera pagarse a mas tardar en la primera |
quincena del mes de diciembre. Concediendose una cantidad proporcional al tiempo laborado a
las y los trabajadores que no hayan laborado el afio completo.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, a las y los trabajadores operativos de confianza se
les podra otorgar hasta 45 dias por concepto de aguinaldo.

La base para el calculo de esta prestacion sera la suma nominal constituida por el sueldo y las /
percepciones fijas al mes de diciembre.

El SAE aplicara las normas y lineamientos presupuestales que emita la Secretaria para fijar las

proporciones de los pagos en caso de que la o el trabajador haya prestado sus servicios menos
de un afo.

Articulo 65.- Las y los trabajadores del SAE recibiran por cada cinco afos de servicio prestados,
un pago por concepto de prima quinquenal, que sera igual al producto de la multiplicacion del
salario minimo bancario mensual por el factor 2.08333, el cual se aumentara en la misma
proporcion para los siguientes quinquenios.

Articulo 66.- Las y los trabajadores en activo y pensionados, asi como sus beneficiariosy/ T |
",. v
T

\&/

\\
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recibiran una ayuda econdmica para la adquisicion de anteojos, previa prescripcion de los
meédicos oftalmdélogos autorizados por el SAE, en la siguiente forma:

El monto de hasta 30 dias de salario minimo bancario mensual para el otorgamiento de lentes
normales, bifocales, de contacto 6 cualquier otro tipo prescrito por el medico especialista de la red
médica del SAE.

Se otorgara una vez cada 2 afios cumplidos para la o el trabajador o pensionado y sus
beneficiarios o bien antes de este plazo, cuando por prescripcion médica asi se requiera.

Para acceder por primera vez a esta prestacion, la o el trabajador debera tener una antigledad
minima de seis meses.

Articulo 67.- Las y los trabajadores podran recibir, si el Director General asi lo estima justificado,
hasta un mes de salario con motivo de algun acontecimiento trascendente o inesperado no
imputable a la o el trabajador, que le exija gastos extraordinarios que afecten su presupuesto
familiar y que no esté comprendido en otras prestaciones, ni modifique las limitaciones de éstas y
sin que en ningun caso siente precedente para otras peticiones.

Articulo 68.- Las y los trabajadores del SAE, tendran derecho a préstamos de corto y mediano
plazo, asi como hipotecarios sujetos a la disponibilidad de recursos financieros. La normativa ["
para tal efecto la expedira la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos. o

Para efectos de los préstamos el sueldo estara integrado por los siguientes conceptos: Sueldo ./
tabular, compensacion garantizada, compensaciéon complementaria y compensacion por
antigliedad.

El SAE procedera a la recuperacion del préstamo en la quincena inmediata a su otorgamiento.
Los descuentos quincenales por concepto de préstamos a corto o mediano plazo no podran
exceder en conjunto el 30% de la percepcion mensual de la o el trabajador o del 40% cuando se

incluyan los préstamos hipotecarios o pagos a terceros.

No seran autorizados préstamos a cuenta de aguinaldo, prima de vacaciones, ni cualquier otro
concepto diferente al monto que percibe la o el trabajador.

I. Préstamo a Corto Plazo.

Las y los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios, tendran derecho a obtener,
préstamos a corto plazo, de acuerdo con las siguientes bases:

a. No podran ser superiores al importe de 3 meses de salario de la o el trabajador.
b. El plazo para el pago no debera exceder de 24 meses.
c. No causaran intereses.

@(

Las y los trabajadores de mando medio y superior que ingresaron al SAE antes del 1 de ’

A

Il. Préstamo a mediano plazo.
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diciembre de 2004, asi como los de nivel operativo, tendran derecho a obtener préstamos a
mediano plazo, siempre y cuando cuenten con una antigiedad minima de dos afios cumplidos
de servicio.

Se podran otorgar préstamos a mediano plazo por el equivalente a:
Ocho meses de salario y hasta diez meses cuando el préstamo se otorgue para la adquisicion
de automoviles. En este caso el automovil se constituira como garantia del préstamo, estando
obligado la o el trabajador a asegurarlo en cobertura amplia a favor del SAE durante el tiempo
gue subsista el adeudo.
Este tipo de préstamos generara intereses del 4% anual sobre saldos insolutos.
Para las fracciones | y Il la o el trabajador debera garantizar el pago de los préstamos, para tal
efecto debera suscribir un pagaré y en su caso, exhibir garantias de acuerdo con la normativa
que establezca la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

lll. Préestamos hipotecarios.
Las y los trabajadores que tengan mas de 5 afios de servicio tendran derecho a obtener
préstamos con garantia hipotecaria en primer lugar a favor del SAE, conforme a las siguientes /., | /
bases: 2N A

a) El préstamo debera destinarse:

1.- Para la construccion de su casa-habitacion, incluyendo en su caso, la compra del
terreno;

2.- Para la compra de su casa-habitacion; v
3.- Para la ampliacion o mejora de la casa-habitacion propiedad de la o el trabajador;

4.- Para pagar un crédito hipotecario anterior que grave la casa-habitacion de la o el
trabajador, a fin mejorar las condiciones financieras del crédito.

b) El plazo para el pago del crédito podra ser hasta de 20 afios cumplidos en el caso del
numeral 1) del inciso a) de este articulo, y hasta de 15 afios cumplidos en los demas
casos.

c) El crédito causara intereses de acuerdo con las siguientes bases:

1.- El 6% anual calculado sobre saldos insolutos cuando el monto del préstamo no
exceda el importe de 100 veces el salario minimo bancario mensual establecido por la
zona econdmica en que la o el trabajador preste sus servicios;

2.- El 8% anual cuando el monto no exceda de la suma de 250 veces el salario minimo / ' |
bancario mensual. /
) iR
3.- El 10% anual cuando el monto del préstamo sea superior a 350 veces el salario\\[_ {7I -
14 U
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minimo bancario mensual, con limite hasta de 500 veces de dicho salarioc mensual, que
para estos efectos se considerara como limite maximo de los préstamos.

d) El pago del crédito se hard mediante cuotas mensuales uniformes que comprendan
capital e intereses, que no seran mayores del 25% del salario mensual de la o el
trabajador.

e) El prestamo podra alcanzar el 100% del valor de la garantia en el caso del numeral 1)
del inciso c) de este articulo; hasta el 90% en el caso del numeral 2); y hasta el 80% en
el caso del numeral 3) del propio inciso.

f) La o el trabajador debera tener un seguro de vida al menos por el importe del saldo
insoluto del crédito y nombrara beneficiario al SAE, a fin de que en caso de muerte, se
aplique el importe del seguro al pago del saldo insoluto y se entregue el remanente, en
su caso, al beneficiario que designe en segundo lugar, y a falta de éste, a los herederos
del mismo asegurado. Asimismo debera asegurarse el Inmueble dado en garantia
hipotecaria.

El préstamo hipotecario es independiente de los derechos que corresponden a las y los
trabajadores de conformidad con la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

Articulo 69.- Las y los pensionados, y jubilados del SAE dentro del Plan de Beneficio Definido
tendran derecho al préstamo de corto plazo a que se refiere el articulo 68 fraccion |, en los

términos establecidos en la normativa expedida para tal efecto por la Direcciéon Ejecutiva de
Recursos Humanos.

c

‘%‘\———T;‘___ .
o .

Articulo 70.- En caso de fallecimiento, las y los beneficiarios recibiran todos y cada uno de los
conceptos de pago del seguro de vida que para tal efecto contratara en su favor el SAE, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Para las y los trabajadores, de conformidad con la normativa que para tal efecto establezca
la Secretaria y, en su caso, la que establezca el SAE.

Il. Para el caso de los jubilados bajo el esquema del Plan de Jubilaciones de Beneficio
Definido tendran derecho al equivalente a 17 meses de la pensidn que perciban al /
momento del fallecimiento. /’

lll. Para el caso de los jubilados bajo el esquema del Plan de Jubilaciones de Contribucién
Definida tendran derecho al equivalente a 17 meses del salario que percibia al momento de
jubilarse, mismo que sera incrementado por el monto que resulte de aplicar la variacion del
indice nacional de precios al consumidor vigente al momento de jubilarse y hasta la fecha
del fallecimiento. ;.

T

A falta de designaciéon de beneficiarios o en caso de controversia, sera la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje la que determine quién tiene derecho a la mencionada prestacion.

En el caso de fallecimiento de una o un trabajador, se dara por concluida la relacion laboral en los
téerminos establecidos en la Ley, del importe que resulte a su favor, se deduciran los adeudos qu v
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esta tenga a favor del SAE por responsabilidades patrimoniales en que hubiere incurrido en el

desempefio de sus funciones u otras.

En caso del fallecimiento de un familiar de la o el trabajador o de una jubilada o jubilado que sea
dependiente econdmico del mismo, recibira el importe equivalente a un mes de salario o pensién
como ayuda para gastos de defuncién, de acuerdo a la normativa que establezca la Direccion

Ejecutiva de Recursos Humanos.

Articulo 71.- El SAE constituira un Fondo de Ahorro en favor de las y los trabajadores operativos

sobre las siguientes bases:

VL.

VIL.

VIIL

Con una aportacion equivalente al 7% de los salarios mensuales que a ellos pague.
Dicha aportacion tendra un limite, por trabajadora o trabajador, que sera la cantidad
que resulte de aplicar dicho porcentaje a diez veces el salario minimo general de la
zona econdmica que corresponda. La o el trabajador debera autorizar el descuento de
su salario de una cantidad igual a la que el SAE aporte;

Las aportaciones se depositaran quincenalmente en un fondo comuin, que la
Institucion invertird en valores de renta fija a cargo del Gobierno Federal, y las
entregara a los trabajadores una vez al afio, junto con los rendimientos que genere su
inversion, en los términos del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta;

Tomando en consideracion que los beneficios del Fondo de Ahorro son para los
trabajadores en activo, partir de que adquieran la condicion de jubilados, se dejara de
gozar del mismo;

. Las partidas correspondientes al Fondo de Ahorro no se computaran para efecto

alguno de prestaciones, ni para calculos de pensiones;

Para fines de registro y computo, el fondo de ahorro abarcara un periodo comprendido
del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio;

Para efectos el pago de rendimientos se obtendra un factor de rendimientos por dia y
cantidad invertida;

Las y los trabajadores deberan designar por escrito a los beneficiarios del Fondo de
Ahorro en caso de su muerte y el organismo debera cubrir a éstos el monto de las
aportaciones acumuladas a la fecha del deceso, asi como el rendimiento acumulado
hasta la fecha de entrega. El pago respectivo se efectuara en la misma fecha en que
se haga a las o los trabajadores del SAE;

A falta de designacion de beneficiarios, el importe del fondo y sus rendimientos se
entregara a las personas que conforme a las disposiciones aplicables tengan derecho;

. Cuando la o el trabajador se separe del SAE independientemente de la causa que la

haya originado, se le pagaré la aportacion acumulada que por/concepto de Fondo de
Ahorro exista a dicha fecha y el rendimiento proporcional de)/mismo, a mas tardar en
el momento en que se le pague al resto de los trabajadoresg\
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X. Las cantidades derivadas del Fondo de Ahorro o de sus rendimientos, que no sean
cobradas dentro del plazo que para tales efectos sefialan las Disposiciones legales
aplicables, se acumularan a los rendimientos del siguiente ejercicio y seran repartidas
a los demas trabajadores.

El Fondo de Ahorro sera dado a conocer por la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos,
cuando menos una vez al afio a quien lo solicite.

En el caso de las y los trabajadores de mando medio y superior, el SAE proporcionara la
prestaciéon del Seguro de Separacion Individualizado de conformidad con la normativa para tal
efecto emita la Secretaria.

Articulo 72.- El SAE, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, otorgara a las y los
trabajadores operativos las siguientes prestaciones:

I. Ayuda para la adquisicion de articulos de primera necesidad en vales, pagaderos en la
segunda quincena de cada mes, por la cantidad que al efecto determine la Direccién
Ejecutiva de Recursos Humanos.

Il. Facilidades para el desarrollo de la cultura fisica y ayuda econdmica para la practica de
los deportes, para tal efecto, el SAE cubrira hasta un 50% de las cuotas de inscripcion f
y periddicas que corresponda pagar al club o clubes en que se inscriban sus / 7l
trabajadores y beneficiarios, hasta un monto que no exceda de un 15% del salario neto LA
mensual de la o el trabajador. EI SAE podra otorgar la presente prestacion '
proporcionando a las y los trabajadores el acceso a un centro deportivo.

Para mandos medios y superiores que ingresaron antes del 1 de diciembre de 2004 se otorgara
la prestacion sefialada en la fraccion Il. \

ARTICULO 73.- El SAE constituira, a través de un fideicomiso de administracion e inversion, las LY
reservas para jubilacién, servicio médico, prima de antigliedad y otros beneficios establecidos en
el presente Reglamento correspondientes a los afos de servicios prestados por las y los
trabajadores.

El fideicomiso de administracion e inversion tendra caracter irrevocable mientras existan en el
patrimonio fideicomitido recursos pendientes de aplicar al cumplimiento de sus fines y se regulara
de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como las que al efecto emita | A
Comisién Nacional Bancaria y de Valores. /4 A

El SAE efectuara los estudios actuariales, con objeto de determinar las reservas y el porcentaje
de cobertura del capital fideicomitido con relacion a los derechos de las y los trabajadores vy
jubilados establecidos en el presente Reglamento, mismos que deberan invertirse en los términos
legales, en valores autorizados de conformidad con la normativa aplicable que garantice
seguridad, liquidez y rendimiento, a fin de asegurar la reevaluacion de las jubilaciones.

Los costos de constitucion, administracion y operacion del fideicomiso seran con cargo al SAE. (

/
Articulo 74.- Para los efectos de renuncia, jubilacion vitalicia de retiro o de rescision de contrato / ‘ \
de trabajo, se considerara como salario diario, el promedio de la suma del salario nominal mas}r\

= \ir’ / ;)/( |
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las percepciones varias que se otorguen a la o el trabajador.

ARTICULO 75.- En los casos de incapacidad por enfermedad o accidente de trabajo e invalidez,
si el siniestro ocurre estando la o el trabajador al servicio del SAE, éste le cubrira un 50% mas de
los beneficios que en dinero le otorgue el IMSS en las condiciones y términos fijados por los
ordenamientos legales respectivos.

Cuando una o un trabajador fallece como consecuencia de un riesgo de trabajo originado en su
empleo en el SAE, éste le cubrird un 50% mas de los beneficios que en dinero le otorgue el IMSS
en las condiciones y términos fijados por los ordenamientos legales respectivos.
Articulo 76.- Las y los trabajadores que desemperien sus funciones con eficiencia extraordinaria
o lleven a cabo otros actos meritorios, podran recibir, a juicio del Director General, las
recompensas siguientes:

. Felicitacion.

Il. Nota buena.

lll. Otras recompensas honorificas que el Director General acuerde.

CAPITULO XlI )
DEL PLAN DE JUBILACIONES DE CONTRIBUCION DEFINIDA

ARTICULO 77.- Para todos los efectos legales procedentes, se entiende como Plan de '\ \ -
Jubilaciones de Contribucion Definida al régimen basado en cuentas individuales a través del cual |
las y los trabajadores obtendran una pension en la modalidad de renta vitalicia o retiro | X

programado conforme lo establezca el SAR. L /

Este Plan de Jubilacion de Contribucion Definida es aplicable a todas y todos los trabajadores
que ingresen al SAE a partir del 1° de enero de 2014, asi como a las y los trabajadores que opten
voluntariamente por migrar a este plan.

ARTICULO 78.- Las o los trabajadores que cumplan 67 afios de edad y 30 afios de servicios o 6/5
anos de edad con una antigliedad minima de 10 afios de servicios, tendran derecho a jubilacién.
Durante su jubilacion recibiran, el producto de sus ahorros y aportaciones previstas en el
presente Capitulo, una renta vitalicia o retiro programado de acuerdo a lo que establezca el SAR.
Los recursos seran adicionales a los de vejez o cesantia en edad avanzada que en su caso les
conceda el IMSS o los que reciban por su ahorro obligatorio en el SAR. Se entendera como un
esquema adicional al que define una cantidad que se pagara independientemente del beneficio
que se otorgue en el sistema obligatorio (IMSS o ISSSTE).

Transcurridos seis meses del Ultimo afio de servicios se computara como un afio completo de
antigliedad.

g
El monto acumulado durante la trayectoria laboral de la o el trabajador sera la b,ése para

determinar el monto de la jubilacion de acuerdo con las reglas que establezca el SAR?%/
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ARTICULO 79.- Las y los trabajadores que adquieran la calidad de jubilados en el Plan de
Jubilaciones de Contribuciéon Definida, tendran derecho a:

I. La renta vitalicia o retiro programado que se determine con base en los recursos acumulados
en su cuenta individual;

Il. Los servicios médicos contemplados en el articulo 51;
lll. Seguro de vida sefalado en el articulo 70.

ARTICULO 80.- Las y los trabajadores que hayan ingresado al SAE antes del 1° de enero de
2014 y que optaron por el cambio al Plan de Jubilaciones de Contribuciéon Definida, tendran
derecho a que se les deposite a su cuenta individual la cantidad correspondiente a un Bono de
Inscripcion de Cambio, mismo que sera portable, al igual que todas las aportaciones que reciban
y cuyos términos y alcances se precisan en el articulo 86.

ARTICULO 81.- Las y los trabajadores tendran derecho a elegir la AFORE donde se administrara
su cuenta individual y el Bono de Inscripcién de Cambio para obtener el pago de su renta vitalicia
o retiro programado.

ARTICULO 82.- Las aportaciones en la Subcuenta Individual de Aportaciones Complementarias
de Retiro, se efectuaran quincenalmente y seran las siguientes:

I. El SAE aportara el equivalente al 5% (cinco por ciento) del salario quincenal de la o el

trabajador.
4
Il. La o el trabajador podra aportar de manera voluntaria hasta el 7.5% (siete punto cinco
por ciento) de su salario quincenal y el SAE aportara el 33.3% (treinta y tres punto tres
por ciento) de dicha aportacion de la o el trabajador. En caso de que la o el trabajador
decida aportar voluntariamente un porcentaje mayor al sefialado en esta fraccion, el /

SAE no aportara cantidad alguna por el excedente.

ARTICULO 83.- Para efectos de las aportaciones a que se refiere el articulo anterior, el salario
para aportacién se integrara sumando exclusivamente las cantidades que, en el mes de que se
trate, perciba la o el trabajador por los conceptos de: salario base bruto, compensacion
garantizada, o en su caso, compensacion complementaria, compensacion por antigiedad o
quinguenio, aguinaldo y prima vacacional, determinadas éstas dos Uultimas de manera
proporcional. El salario que se utilizara para los calculos del articulo anterior estara topado a 31
salarios minimos generales mensuales vigentes de la zona econémica “A”.

ARTICULO 84.- Las o los trabajadores podran realizar retiros de su cuenta individual en los

términos y con los requisitos que para tal efecto establezcan las leyes y disposiciones
administrativas aplicables en la materia.

ARTICULO 85.- En el supuesto de que el IMSS otorgue a una o un trabajador del SAE una

pensién por invalidez o incapacidad, cqritinuaré amparado por el servicio médico y seguro de vida
previstos en el presente Reglamento%"
-~
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ARTICULO 86.- El importe del Bono de Inscripcion de Cambio se determinara en funcion del
salario de la o el trabajador, los afios cumplidos asi como los afios de servicios reconocidos, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

Bono expresado en niimero de meses de salario integrado
ANTIGUEDAD
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 +

20 3.00 | 4.64

21 3.24 [ 4.88 | 6.52

22 3.47 | 5.11 | 6.75 | 8.39

23 3.68 [ 5.32 | 6.96 | 8.60 | 10.24

24 3.88 | 5.52 | 7.16 | 8.80 | 10.44 | 12.08

25 4.06 |5.70|7.34 | 8.98 | 10.62 | 12.26 | 13.90

26 4.24 | 5.88 | 7.52 | 9.16 | 10.80 | 12.44 | 14.08 | 15.72

27 4.41|6.05|7.69| 9.33 | 1097 | 12.61 | 14.25 | 15.89 | 17.53

28 4.56 | 6.20 | 7.84 | 9.48 | 11.12 | 12.76 | 14.40 | 16.04 | 17.68 | 19.32

29 4.71]16.35|799| 9.63 | 11.27 | 12.91 | 14.55 | 16.19 | 17.83 | 19.47 | 21.11

30 4.85 | 6.49 | 8.13 | 9.77 | 11.41 | 13.05 | 14.69 | 16.33 | 17.97 | 19.61 | 21.25 | 22.89

31 4,97 | 6.61 | 8.25 | 9.89 | 11.53 | 13.17 | 14.81 | 16.45 | 18.09 | 19.73 | 21.37 | 23.01 | 24.65

32 5.10 | 6.74 | 8.38 | 10.02 | 11.66 | 13.30 | 14.94 | 16.58 | 18.22 | 19.86 | 21.50 | 23.14 | 24.78 | 26.42

33 5.21 | 6.85|8.49|10.13 | 11.77 | 13.41 | 15.05 | 16.69 | 18.33 | 19.97 | 21.61 | 23.25 | 24.89 | 26.53 | 28.17

34 5.32 | 6.96 | 8.60 | 10.24 | 11.88 | 13.52 | 15.16 | 16.80 | 18.44 | 20.08 | 21.72 | 23.36 | 25.00 | 26.64 | 28.28 | 29.92
35 5.42 | 7.06 | 8.70 | 10.34 | 11.98 | 13.62 | 15.26 | 16.90 | 18.54 | 20.18 | 21.82 | 23.46 | 25.10 | 26.74 | 28.38 | 30.00
36 5.51|7.15|8.79|10.43 | 12,07 | 13.71 | 15.35 | 16.99 | 18.63 | 20.27 | 21.91 | 23.55 | 25.19 | 26.83 | 28.47 | 30.00
37 5.60 | 7.24 | 8.88 | 10.52 | 12.16 | 13.80 | 15.44 | 17.08 | 18.72 | 20.36 | 22.00 | 23.64 | 25.28 | 26.92 | 28.56 | 30.00
38 5.69 | 7.33 | 8.97 | 10.61 | 12,25 | 13.89 | 15.53 | 17.17 | 18.81 | 20.45 | 22.09 | 23.73 | 25.37 | 27.01 | 28.65 | 30.00
39 5.77 | 7.41 | 9.05 | 10.69 | 12.33 | 13.97 | 15.61 | 17.25 | 18.89 | 20.53 | 22.17 | 23.81 | 25.45 | 27.09 | 28.73 | 30.00
40 5.84 | 7.48 | 9.12 | 10.76 | 12.40 | 14.04 | 15.68 | 17.32 | 18.96 | 20.60 | 22.24 | 23.88 | 25.52 | 27.16 | 28.80 | 30.00
41 5.91|7.55|9.19 | 10.83 | 12.47 | 14,11 | 15.75 | 17.39 | 19.03 | 20.67 | 22.31 | 23.95 | 25.59 | 27.23 | 28.87 | 30.00
42 5.97 | 7.61 | 9.25 | 10.89 | 12.53 | 14.17 | 15.81 | 17.45 | 19.09 | 20.73 | 22.37 | 24.01 | 25.65 | 27.29 | 28.93 | 30.00
43 6.04 | 7.68 | 9.32 | 10.96 | 12.60 | 14.24 | 15.88 | 17.52 | 19.16 | 20.80 | 22.44 | 24.08 | 25.72 | 27.36 | 29.00 | 30.00
44 6.09 | 7.73 | 9.37 | 11.01 | 12.65 | 14.29 | 15.93 | 17.57 | 19.21 | 20.85 | 22.49 | 24.13 | 25.77 | 27.41 | 29.05 | 30.00
45 6.15 [ 7.79 | 9.43 | 11.07 | 12,71 | 14.35 | 15,99 | 17.63 | 19.27 | 20.91 | 22.55 | 24.19 | 25.83 | 27.47 | 29.11 | 30.00
46 6.20 | 7.84 | 9.48 | 11.12 | 12.76 | 14.40 | 16.04 | 17.68 | 19.32 | 20.96 | 22.60 | 24.24 | 25.88 | 27.52 | 29.16 | 30.00
47 6.25 | 7.89 |9.53 | 11.17 | 12.81 | 14.45 | 16.09 | 17.73 | 19.37 | 21.01 | 22.65 | 24.29 | 25.93 | 27.57 | 29.21 | 30.00
48 6.29 | 7.93 | 9.57 | 11.21 | 12.85 | 14.49 | 16.13 | 17.77 | 19.41 | 21.05 | 22.69 | 24.33 | 25.97 | 27.61 | 29.25 | 30.00
49 6.34 | 7.98 | 9.62 | 11.26 | 12,90 | 14.54 | 16.18 | 17.82 | 19.46 | 21.10 | 22.74 | 24.38 | 26.02 | 27.66 | 29.30 | 30.00
50+ | 6.37|8.01|9.65|11.29| 1293 |14.57 | 16.21 | 17.85 | 19.49 | 21.13 | 22.77 | 24.41 | 26.05 | 27.69 | 29.33 | 30.00

/

El Bono de Inscripcion de Cambio que otorgue el SAE a las y los trabajadores que ingresaron
antes del 1° de enero de 2014 y decidan migrar al Plan de Jubilacion de Contribucion Definida, en
ningun caso sera menor a $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos) ni exceder de $3'000,000.00

(tres millones de pesos), para tal efecto, se aplicaran las siguientes reglas:

a) En el caso de aquellas o aquellos trabajadores con una antigiiedad de 0 a 4 afios
cumplidos, en ningun caso el monto del Bono en meses excedera de $1'000,000.00
(un millen de pesos).

b) En el caso de aquellas o aquellos trabajadores con una antigiiedad de 5 a 9 afios
cumplidos, en ningun caso el monto del Bono en meses excedera de $2'000,000.00
(dos millones de pesos).

c) En el caso de aquellas o aquellos trabajadores con una antigliedad de mas de 10
afos cumplidos, en ningun caso el /monto del Bono en meses excederd de
$3'000,000.00 (tres millones de pesos),
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CAPITULO XlII
PLAN DE JUBILACIONES DE BENEFICIO DEFINIDO

Articulo 87.- Este capitulo aplica unicamente a las y los trabajadores que ingresaron al SAE a
prestar sus servicios antes del 1° de enero de 2014 y quedan excluidos aquellas y aquellos
trabajadores que migren voluntariamente al Plan de Jubilaciones de Contribucién Definida.

Articulo 88.- Las y los trabajadores a las que se refiere el articulo anterior, que cumplan 67 afios
de edad y 30 de servicio o 65 afios de edad, con una antigiledad minima de 10 afios efectivos al
servicio del SAE, tendran derecho a una jubilacion vitalicia de retiro.

En el caso de las y los trabajadores que cumplan con los requisitos del articulo 87, los afios de
servicios y las edades previstas en el parrafo que antecede, se les aplicara la siguiente
gradualidad de conformidad con los afios de servicios cumplidos al 1° de enero de 2014:

I. 10 afios de servicios cumplidos o mas :

Con una edad minima de 65 afios y 30 afios de servicios 0 60 afios de edad y 5 afios de
servicios.

Il. De 5 a 9 ainos de servicios cumplidos:

Con una edad minima de 65 afios y 30 afios de servicios o0 61 afios de edad y 6 afios de
servicios.

Ill. 4 afios de servicios cumplidos:

Con una edad minima de 66 afios y 30 afios de servicios o0 62 afnos de edad y 7 afios de
servicios.

IV. De 2 a 3 anos de servicios cumplidos:

Con una edad minima de 66 afios y 30 afios de servicios 0 63 afos de edad y 8 afios de
servicios.

V. 1 afo de servicios cumplidos: ’

Con una edad minima de 67 afos y 30 afos de servicios o 64 afos de edad y 9 afios de
servicios.

El monto de la pensién mensual no sera, en ningln caso, inferior al salario minimo bancario que

rija en la zona econémica “A”, para lo cual cada vez que se modifiquen los salarios minimos se
haran los ajustes correspondientes

. La pension se calculara tomando en cuenta el promedio de retribuciones netas de la o el
trabajador consistentes en salario base, prima vacacional, aguinaldo, compensacion garantizada
y en su caso, compensacion complementaria y compensacion por antigledad o quinguenio,
obtenidas durante el afio anterior a su jubilacién, multiplicada por el factor 0.04 por el nimero d
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afos de servicios prestados. Toda fraccion mayor de 6 meses se considerara como afio completo
de servicios. Esta pension sera complementaria a la pension de vejez o cesantia en edad
avanzada que, en su caso, les conceda el IMSS o ISSSTE, entendiéndose por ello que las
pensiones se sumaran hasta el 100% del ultimo salario integrado y actualizado conforme al
presente articulo. Lo anterior, exceptuando la proporcidn de la pension que les conceda el IMSS
0 ISSSTE no reconocida por el SAE de acuerdo al articulo 10 de este Reglamento.

Los aumentos en la pension, se calcularan en la misma proporcién y oportunidad en que se
acuerden los aumentos de caracter general para aquellas o aquellos trabajadores que se
encuentren activos. Para tal efecto debera considerarse el puesto y nivel salarial, o en su caso el
equivalente, que en su momento ocupé la o el jubilado.

Para efectos del parrafo anterior, cuando el puesto de que se trate, haya sido suprimido el SAE
determinara su equivalente de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 89.- En el caso de que la pension incrementada con los aumentos que conforme al

penultimo parrafo del articulo anterior, exceda de las retribuciones netas percibidas por la o el ({ 7

trabajador, que ocupe igual puesto o nivel salarial al pensionado, el SAE ajustara la pensiénen la —

cantidad necesaria, para que no exceda de dicha percepcion. \
\

En los casos de jubilaciones parciales, es decir, aquellas que no alcancen el 100% del monto
autorizado para el puesto o nivel salarial que le corresponda, el SAE debera asegurar que los

incrementos que se otorguen, no modifiquen el porcentaje originalmente autorizado.

Articulo 90.- Las pensiones se pagaran por quincenas vencidas y sera necesario para el pago de
éstas, la comparecencia personal del jubilado, o bien, que se demuestre su supervivencia al_-
satisfaccion del SAE. Las pensiones que pague el SAE seran complementarias a las pensiones
que otorguen el IMSS o ISSSTE.

Articulo 91.- Las o los trabajadores podran optar por su jubilacién en los siguientes casos:

A la o el trabajador que haya cumplido 65 afios de edad o 30 afios de servicios, cuando
previo dictamen médico que otorgue el Servicio Médico del SAE ya no pueda 7
desempefiar sus labores eficientemente por motivos de salud. ;f\

. En caso de separacion de la o el trabajador sin su responsabilidad y por lo mismo con

derecho a Indemnizacion, y éste opte por la pensién vitalicia de retiro, siempre que
tenga mas de 25 afos de servicios prestados.

En su caso las y los trabajadores que cumplan con los requisitos del articulo 87 y los
afios de servicios previstos en la presente fraccion, se les aplicara la siguiente
gradualidad de conformidad con los afios de servicios al 1° de enero de 2014:

a) 10 ainos de servicios cumplidos o mas:

Con una antigiiedad de mas de 20 afios de servicios.

X
b) De 5 a 9 aiios de servicios cumplidos: i l

Con una antigiiedad de mas de 21 afos de servicios.
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c) 4 anos de servicios cumplidos:

Con una antigiiedad de mas de 22 afios de servicios.

d) 3 afios de servicios cumplidos:

Con una antigiedad de mas de 23 afios de servicios.

e) 2 anos de servicios cumplidos:

Con una antigiedad de mas de 24 anos de servicios.

f) 1 afio de servicios cumplidos:

Con una antigiedad de mas de 25 afos de servicios.

El Director General, Directores Corporativos, Directores Ejecutivos, Coordinadores,
Delegados Regionales, Administradores Titulares y Administradores, en caso de ser
separados de su trabajo por requerirlo el cambio de los cuadros directivos del SAE, o
por cualquier otro motivo que les dé derecho a la indemnizacién constitucional, y opten
por que se les cubra una pension vitalicia de retiro; siempre que dichos trabajadores
hayan cumplido 65 afos de edad y 10 de servicios, la cual en este caso no podra ser
inferior al salario minimo bancario.

En su caso las y los trabajadores que cumplan con los requisitos del articulo 87, los
anos de servicios y las edades previstas en la presente fraccion, se les aplicara la

siguiente gradualidad de conformidad con los afios de servicios cumplidos al 1° de
enero de 2014:

a. 10 anos de servicios cumplidos o mas:

Con una edad minima de 55 afios y 5 afios de servicios.

b. De 5 a9 anos de servicios cumplidos:

Con una edad minima de 57 afios y 6 afos de servicios.

c. 4 anos de servicios cumplidos:

Con una edad minima de 59 afios y 7 afios de servicios.

d. 3 anos de servicios cumplidos:

Con una edad minima de 61 afios y 8 afios de servicios.

e. 2 ainos de servicios cumplidos:

Con una edad minima de 63 afios y 9 afios de servicios. /

o
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f. 1 ano de servicios cumplidos:

Con una edad minima de 65 afios y 10 afios de servicios.

IV. El Director General podra optar por que se le cubra una pension vitalicia aun cuando
presente su renuncia voluntaria al cargo, siempre y cuando haya cumplido por lo menos 10
arfios de servicios efectivos al SAE.

ARTICULO 92.- Para efectos del presente capitulo, el SAE constituira un fideicomiso en términos
del articulo 73.

CAPITULO XIV
~ DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS,
RECISION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 93.- La relacion de trabajo que celebre el SAE se suspendera, rescindira y terminara por
las causas que al efecto establece la Ley y por las que en este Reglamento se sefialan.

El SAE podra dar por terminados los contratos de trabajo de las o los trabajadores que alcancen
la edad que fija el articulo 88. \

Son causas de terminacion de la relacion de trabajo:
I. El mutuo consentimiento de las partes;
Il. La muerte de la o el trabajador;

lll. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38 de la Ley; y

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta de la o el trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo.

Articulo 94.- El SAE podra rescindir la relacion laboral sin su responsabilidad, cuando la o el
trabajador incurra en alguna de las causales establecidas en la Ley.

Para tal efecto, el titular del area de adscripcién de la o el trabajador debera dar aviso a la
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, sobre las causas de la terminacion.

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos debera dar a la o el trabajador, aviso por escrito de
la fecha y causa de la rescision.

Articulo 95.- Las y los trabajadores del SAE o sus beneficiarios en caso de muerte, gozaran de la
prima de antigliedad en los términos que establezca el articulo 162 de la Ley.

Articulo 96.- El incumplimiento de las obligaciones de la o el trabajador dara lugar a la imposicion
de la medida disciplinaria correspondiente de conformidad con la normativa que expida para tai,
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efecto la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Articulo 97.- La suspension del empleo no podra exceder de 8 dias de acuerdo con el articulo

423, fraccion X de la Ley y unicamente se impondra por faltas graves o por la repeticion de faltas
leves.

Articulo 98.- Para la aplicacion de las medidas disciplinarias o la rescisién de la relacion laboral
gque establece el presente Reglamento, el superior inmediato de la o el trabajador, comunicara a
la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la falta cometida, quien resolvera lo procedente de
conformidad con la normativa que para tal efecto establezca dicha Direccion, notificandole en
todo momento a la o el trabajador de los actos o hechos que se le imputan, a efecto de que se le
dé oportunidad para defenderse y en su caso, presentar las pruebas que lo favorezcan. La o el
trabajador tendra derecho a ser oido antes de que se aplique la sancion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del 1° de enero de 2014 {f
o en su caso la fecha de su deposito ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, siendo ;

aplicable para las y los trabajadores del SAE, asi como a las y los jubilados que adquieran esta
calidad a partir del 1° de enero de 2014.

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento se abroga el Reglamento Interior de ' \
Trabajo del Fideicomiso Liquidador de Instituciones y Organizaciones Auxiliares de Crédito .\
(FIDELIQ) y cualquier otra disposicién que contravenga lo dispuesto por este Reglamento. !

Se mantendran en vigor las disposiciones reglamentarias y administrativas aplicables a las y los /N
jubilados del Fideicomiso Liquidador de Instituciones y Organizaciones Auxiliares de Crédito
(FIDELIQ) y del SAE, que adquirieron la calidad de jubilados antes del 1° de enero de 2014.

ARTICULO SEGUNDO. Las y los trabajadores y jubilados del SAE que a la fecha de entrada en /
vigor del presente Reglamento disfruten de prestaciones superiores a las que en este s?/’ ;
establecen continuaran en el gjercicio de las mismas. !

ARTICULO TERCERO.- Las o los trabajadores que ingresaron antes del 1° de enero de 2014 y _
opten por migrar al Plan de Jubilaciones de Contribucién Definida a que hace referencia el ;;_\
capitulo Xll, deberan manifestar su voluntad por escrito en el formato y dentro del plazo que para

tal efecto establezca el SAE, misma que, sera definitiva e irrenunciable.

alguno de los Planes contemplados en el presente Reglamento, permanecera en el Plan de

En caso de que en el plazo previsto en el parrafo anterior, la o el trabajador no se pronuncie por
Jubilaciones de Beneficio Definido a que hace referencia el capitulo XIlII.

ARTICULO CUARTO. La transferencia de recursos a las cuentas individualizadas se realizara en
el plazo que para tal efecto establezca el SAE.

cumplido 65 afnos de edad y 30 afnos de servicios, o cumplidos 60 afos de edad y 5 de serwc:lo

|

ARTICULO QUINTO. Las o los trabajadores que a la entrada en vigor de este Reglamento hayan / ;\ 1l
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prestados al SAE, mantendran su derecho a jubilarse conforme a lo establecido en el capitulo XIlI
de este Reglamento, por lo tanto no podran optar por migrar al Plan de Jubilaciones de
Contribucién Definida.

ARTICULO SEXTO.- Para efectos del reconocimiento de antigliedad a que se refiere el segundo

parrafo del articulo 10 de este Reglamento, la o el trabajador deberad iniciar el tramite
correspondiente antes del 1° de abril de 2014.

Meéxico D.F. a 6 de diciembre de 2013.

Por el Servicio de Administraciéony Por el Sindicato Nacional de Trabajadores
Enajenacion Bienes, del Sector Financiero (SINTASEFIN),

i

—

or Orozco Fernandez, José G. Becerril Espinosa,
Dlr ctor General del SAE Secretario General del SINTASEFIN

/' = _!""_} ;

David Eduardo de'J. Sanchez Vargas,
Director C poratw manzas y Secretario General Seccion

Admlnlst SAE — SINTASEFIN

Lo &09

Filibert nchez Alegria, Héctor RayT gndgyﬁ\/épez Garcia
Director Ejec IVO de Recursos Humanos Secretario de Finanzas y Prestaciones
\ SAE - SINTASEFIN
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