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Lic. Carlos D. Lavin Vélez.

Director Corporativo de Finanzas y Administracion

Pregente. t, i
i -‘ i

Por medio del presente y consnderando que los trabajadores
Coordinadores, Administradores Titulares y Administradores en
Enajenacion de Bienes (SAE), tienen derecho a las medids
prestaciones laborales consagradas en la Ley Federal del l hal
constitucional en su apartado “A” y con fundamento en
Federal para la Administracion vy Ena;enac:on de Bienes

<

@l&éeﬁ&dmlnrstracgm @
P otecé‘ioﬁ:r’aal sa?a’»nc y las

. 180
Hip"87 fracciones Iy IX deia Ley
it Publico, he determinado que:

Se hagan extensivas las condlcmnes sefaladas™ ks d
prestaciones Laborales de los Funcionarios, Publicos del Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes due ocupen cargo :Ios Tres Primeros Niveles Jerarquicos”
aprobado mediante acuerdo SAE- JG/125?Q@%® de 13 Junta de Gobierno del SAE en su sesion de
fecha 30 de noviembre del 2004, a lo tra i;aj%dores que ingresen a ocupar los cargos de
Coordinadores, Administradores Titul fé@k inistradores dentro de la Unidades Administ ‘rativas
sefialadas en el articulo 7° del Fsta‘q to Cird*amco del SAE, a partir de la fecha del acuerdo antes

sefialado. oy, Mipgart

. \ V. M
Derivado de lo anterior lo mstﬁz@?@ l*para que, con fundamento en el articulo 25, fracciones i y X
del Estatuto Organico dgk,S .!E;@%reallce todas las acciones neu.,esarlas para que se respeten las
cont}lmones de trabajor éfe ,cmhé)s“ 'servidores publicos. o i

\vrm 'ﬂq 3 ,"

Sin otro particulaf;,, Egen mn cordlal saludo. o
# “%mf? i

Atentamente

Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
Av. Insurgentes Sur No. 1079, Col. Nochebuena
C.p. 03720 México, D.F. Tel. 54-82-18-00
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SUELDOS Y PRESTACIONES LABORALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES QUE OCUPEN CARGOS DE LOS TRES PRIMEROS
NIVELES JERARQUICOS.

OBIETO. _, -
Primero. El presente instru ménto tiene por objeto fijar los sueldos y -b_restg-oofhés laborales
de ios Funcionarios Piblicos del Servicio de Administracién y Enajenaciﬁn_:_gj:’e_ Bienes que ocupen
cargos de los tres primeros niveles jerarquicos, cuyo nombramiento haya sido autorizado por la
Junta de Cobierno de este organismo, con posterioridad a tra
instrumento.

la“entr.

d“en vigor del presente

T

DEFINICIONES. | b, S
Segundo.  Para efectos del presente instrumentoss&entendéra por; -3
l. Funcionario(s) Pﬂb!ico(s)-','ial personal de con fiza“del SAE de los tres primeros hiveles
jerarquicos:
Il. . Ley, ala Ley Federal del Trabajo, y.. } ,
lil.  SAE, al Servicio de Admih_,'istra(;i y ERajénacion de Bienes.
gz-"i

CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, %~
Tercero. El SAE celebraréf---(;oﬁ? a;,gﬁ' individuales de trabajo con los Funcionarios Publicos,
los cuales contendran losz.dereehds'y obligaciones que regiran dicha relacién laboral, mismos -
que deberan sujetarse éf"-_-""'l-'c;__),;_”_jfbrevisto por la Ley, el presente instrumento y las demas
disposiciones que resulten‘aplicables. i

SUELDOS. __
Cuarro.__,.;r-‘"" __Eo;___gﬁ__s_}jeldos de los Funcionarios Publicos seran los que apruebe la Junta de
Gobierno coh base en los tabuladores que al efecto emitan las dependencias competentes.

Qd'?fif?z‘d:-z_,.. Los sueldos que correspondan a los Funcionarios Piblicos seran mensuales y en
ellos estara comprendida la remuneracion correspondiente a fos sdbados, domingos v los dias
de descanso obligatorio. ) '
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Sexto. Los sueldos se pagaran en efectivo, por quincenas vencidas.

RETENCION Y ENTERO DE IMPUESTOS.

Séptimo.  Sera responsabilidad del SAE retener y enterar los impuestos de 105 Func:omrlos
Piblicos de conformidad con las disposiciones aplicables.

CONDICIONES DE TRABAJO.

INSTALACIONES.

Octavo. El SAE proveeré de instaiaciones ade‘cuadas.

materl }es necesarios pard el

JORNADA DE TRABAJO.

.fa

Noveno. La jornada maxima de trabajo ser‘é&de 4Ghoras a la semana, la que se distribuira
',

conforme a los horarios que se estable"

administrativa.

&%cuerdo con las necesidades de cada unidad
%hr'

DESCANSO OBLIGATORIO.

Décimo. Seran dias de deg
l. El 1 de enero; ¢
1. El 5 de febrero; °

nso,obligatorio:

V.

V.

V1. _;Et'20 de nov1embre

Vil < BT e'dmembre de cada 6 afios, cuando corresponda a la transmision del Poder

jeCutivo Federal;

_El'25 de diciembre, y

“El que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral. |

Novena Sesion R INFORMACION RESERVADA ART. 18, FRACC. v,
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VACACIONES.

Umfe’cfmo Los Funcmnarlos Publ:cos que tengan mas de ‘un afio efectivo de servmos

Ios cuales

disfrutardn en 2 periodos de 10 dlas cada uno.

Dentro de los periodos vacaci onales no se computaran sabados dommgos
descanso obligatorio. ' '

Las vacaciones no seran acumulables ni podridn compensarse co un

i~los dias . de

PRIMA VACIONAL. 5
Duadécimo.lLos Funcionarios Publlcos tendran derecho af

ATE’\!CiON E INCAPACIDAD MEDIFA e :
Decimotercero. En caso de enfermedad o acudente por riesgo de trabajo, de conformlciad

con ‘o que establece la Ley del Seguro S-oc@"%g*%nc:onanos Piblicos tendran derecho a:
L Asistencia médico- qunrurglc : farm&iceutica y hospitalaria, asi como los aparatos de
protesis y ortopedia, y = i
i Si el accidente o enfermédéd mmpamtan al Funcionario Pablico para trabajar, rec;bura
mientras dure la 1n‘h*}131?l,ta<:|on su sueldo integro, entre tanto, no se declare que se
encuentra mcapamtadmpara trabajar, o se declare la incapacidad permanente parual
o total.

Recﬁzz.lr Sistpnoa m9d|co -quirdrgica, farmaceutlca y hospitalaria, asi como los
4paratos ortopédicos que sean necesarios, desde el comienzo de la enfermedad y
durante 52 semanas para el mismo padecimiento. Si al concluir el periodo dé_:52
. semanas el Funcionario Pablico contintia enfermo, el SAE previo dictamen médico,
“prorrogard el tratamiento hasta por 52 semanas mas. En estos servicios quedard
incluida la asistencia dental, que comprendera el tratamiento médico-quirtrgico de
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padecimientos de las enuas labios, paladar, maxuares y dientes con obturauones de
cemento, porcelanay amalgama en plata; \"r\" i

11 Si la enfermedad o el accidente incapacitan al Funcionario Publico para trabajar este

reubura durante la 1ncapac1dad su sueido mtegro hasta por un plazo de 52 sem qas.

_AE Jprevio

6 semanas

dictamen meédico, podra prorrogar el pago del suetdo integro has
mas. En caso de que el enfermo incumpla las md;cauones de
hospitalizarse, o mterrumpa el tratamlento sin la autonzacxgn_debma se suspendera

1.

g_J

hubieran otorgado 1as p;estacmnes :,enaiadas en las 'Fr,acu nes antenores en casas

..,‘n,-_:

=
)

Deamoqwnm Se concedera asistencia medlc rquuurgtca incluyendo la dental en Ios
términos de la fraccién | del articulo anterior, ﬁaz;macehﬁca y hosplta':arla por un plazo maxumo
ob!lgatorlo de 52 semanas para el mismo pa%&é’%lmrento a las 5|gu1entes personas:
I. La esposa del Funcnonarlo Pub[i?o Q%tg su defecto Ia concubina. Si hubiere vaﬂas
concubinas ninguna tendra deti ch !as prestaciones de ‘que se trata; 3
I1. Los hijos del Func;onanogPub& menores de 16 anos ‘0 hasta los 25 si comprueban
. continuar estudiando dentraaghe&’l' planteles del Sistema Educatwo Nacional,
NI. El padre y la madre dé‘T" Y
comprobable y que

nc:!o'nano Publico, cuya dependenua econdmica sea c1erta y

h'el hogar de éste, y

vivan:e

s' pens1onados por mcapaadad permanente total o parmal este

e ncuentren disfrutando de asignaciones familiares por parte del Instituto Mexu:ano
“del Seguro Social. ! i g
Para te;mer derecho a las prestauones respectivas, los sujetos comprendldos en las fracuones l,

oy 11l deberan depender econédmicamente del Funcionario Publlco y no tener por si mlsmos
derecho a prestaciones similares.
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Decimosexto. La existencia y gravedad de |as enfermedades vy accidentes, asi como la

durzcion de las primeras, seran calificadas conforme a un dictamen medico En caso de
inconformidad, el Funcionario Pablico 0 beneficiario podra pedir otro drctamen por su cuenta y
si ld Institucién no se allanare a éste, de comdn acuerdo los dos médicos
dengnaran a un tercero, cuyo dictamen sera inapelable y por lo tanto definitivo.. -
médico del Funcionario PubIICO 0 beneficiario y del tercer médico, serén pag___aclc;
que no haya tenido razén. '

Jscrgpqi}_tes

Decimoséptimo. El SAE podra rescindir los respectivos contratos=in
los Funcionarios Plblicos que se encuentren inhabilitados teta Y 'permanentemente para
desempefar sus funciones, 5|empre y cuando:

I Tratandose de riesgos de trabajo o enfer sprofesional, se conceda

Funcionario Piblico la pensién que le cg re-s_po_._rgsd,a conforme a la Ley del Segi_:ro
Social, y " §

1. Tratandose de enfermedades no pi Feszonafes y de accidentes que no sean
£ s,
riesgos de trabajo, hayan transcurrzdo Jas 78 semanas de incapacidad a que se
refiere la fracoon Il del artlcuT@ D‘é@lmotercero del presente instrumento.

Dec/moctavo. Las Fu nczonauas

dblicas _que vayan a dar a qu tendran derecho a:
I A515tenc1a obstétrica: k

_‘.EI‘IG}FES a la fecha probable del parto y otro plazo :f"g'ual
! »ﬂel parto:

__ante Ios 90 dias mencionados en Ia fraccién anterior, 5|empre que
;ffi_'o'otro subsidio por enfermedad o ejecutando algin otro trabajo

naceh.el: a canast:lla cuyo prec;o fijard periodtcamente el SAE y que no sera

afumbramiento, la
) que»en Caso necesario podra ser entregada a la persrma encargad_a de cuidar al h:{ﬁo,

"En el periodo de lactancia tendran dos Feposos extraordinarios por dia de medla dora
cada uno, para ahme”tar a sus hijos; el SAE aJL,gtara el tiempo de la Jomada aun
horario que satisfaga esta finalidad. ' '

MNovena Sesién INFORMACION RESERVADA ART, 14, FRACE. \ v,
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La esposa del Funcionario Publlco o, en su defecto, la co_ncubina, tendra derecho a-las
prestaciones a que s€ refieren las fracciones I, IV y V.

PENSIONES Y JUBILACIONES. : e B G

Dec;monoveno Los Funcxonanos Pablicos tendran derecho’f_';'a una pension .~._;_ihfal:if:"'lia_ 'i"gug}i al

promedlo del sueldo percibido durante los Gltimos doce meses de servicios ¢y nd
1 Cumplan 65 afios de edad y tengan 24 afios de servicios en el SAE
i, Tengan 30 afios de servmos en el SAE, mdependlentemente de st edad

Esta pension se otorgara e incrementara en los términos que se,«esta,ble ca enla Ley del Seguro
Social y serd independiente a la de vejez o cesantia en &

da‘isL Vanzada que en su €aso; les
comeda el Instituto Mexicano de% Seguro Social. '

o
En caso de que la pension mcrementada excedaﬁdel -sueI@io aguinaldo y prima vacactonai
perc1b1dos por el Funcionario Publlco activo qﬁé‘%_ﬁupgﬂgua\ categoria al jubilado, el SAE

aJustara dicha pension en la cantldad necesaria R’ara que no exceda aesa percepcion.

Las pensiones que otorgue el SAE seranﬁi’"ﬁeﬁﬁndlentes de las que otorgue el ‘Instituto
Mexicano del Seguro Social. k "

Los Funuonartos P' blicos pedran optar por su jubilacién en los siguientes casos:
‘gue hava cumplido 65 anos de edad, cuando conforme a
4 dictamen médico yaﬁnowm;eda desempefar sus labores eficientemente por motlvos de

Vigésimo.

;__‘pa _acmn del trabajador sin su responsabmdad y por lo mismoz “con

derechdha mdemmzacuon siempre que cumpla con’ 105 requisitos establecidos en el
iToe ntenor

1. En caso de:"

Las Jubnacne”es que otorgue al SAE se calcularan tomando en cuenta el promedio del su'eldo
obtemc_jg uranté al afio anterior a su jubilacion, multiplicado’por e| factor 0.04 por el numero
de aﬁo yos de servicios prestados al SAE, sin que el factor obtenido sea superior al 100%.

V!ges-mo primero. El pago de pensiones Yy Jubllaaones <o realizard por quincenas

vencidas, siendo necesaria la comparecencqa personal deljubﬂado o pensionado o bien, que 5€
demuestre su supervivencia a Sansfaccuon del SAE.

- -

-

NOVF’ na Sesion HFORMACION RESERVADA ART. 14, FRACL, v,
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APORTACIONES DE SEGURIDAD_SOCEAL.
Vigésimo segundo,

Vigesimo tercero, | 4 cuotas al Instituto Mexicano de| Seguro Social, correspondientes 3 Jos
Funcionarios Publicos pensionados 0 jubilados, seran cubiertas en sy totalidad.porel SAE.

N RESERVADA ART 14, F Ry
: FOM UM PERIODG sl3
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AGUINALDO. , |
VIQESImO cuarto. Los Funcnonarlos piblicos del SAE tendrét’ﬁ derecho, por concepto de
aQUmaido al equivalente de 40 dlaS de sueldo base, respecto a la CompensaCion garantizada
se estara a lo que disponga e'l Decreto que para tal efecto emita el Eje;q_;yd raderal
aHUé'imente. procol

ANT'.C-UEDAD

Vfge___b'fmo quinto. Para todos 05 ofectos legales, 1a antxguedad de los__Fu.
<o computara atendiendo al tlempo de servicios efectivamente prestadas e’

Vigesrmo sexro Los Funcmnanos publicos recibiran pol 2 comnermm:lon nor
antm_g_uedad lo que establezca el Manual de Percepciones.d dem,i A mmlstrauon pablica Federai

l

LICENCIAS. _
V,fges;mo séptimo. A prapuesta del Dn'ect -'-eneral ja Junta de Gobierno p@i_dré
conceder licencias con un hmrte de hasta 6 meses para el desempeno de un cargo o puestéﬁd‘el
Sector Publico Federal que séa de caracteg,gfleauﬁ y _

El mteresado solicitara 1a licencia coﬁn a o%@rtﬂmdad deblda y acredttara fehacientemen_ge el

nombramlento que motiva su sohc}Udb_El@g\&venﬁcara que el numero de Funcionarios Pﬁbfl_icos
con licencia no perjudique su bu :

a marcha

La*duracién de estas hcencms esta arg condicmnada a que el interesado permanezca en el

decempeno del cargo © p:uest@ ‘guie se refiere el parrafo anterior y podran sef renovadaa por
una sola vez. . - :
Durante 1a vigenci; '=__encia5 el Funcionario Pubhco no tendrd derecho a sueldo, a

prestacnones de chra mtco de seguridad social. Asxmlsmo la duracion de las licencias

no sera computadﬂ ara efectos de antigliedad.

cravo. Los Euncionarios Publicos podran recibir-del SAE, un préstamo de hasta un
U <ueldo, el cual estara sujeto tanto a la dnspombmdad de recursos con que cuente el
avolvente consttfuxdo para tal fin y a que el Funaonano publico tenga';‘_;a'.gﬂn
1dontecimiento trascendenta} 0 mesperado no tmputable 5 él, que le exija ':Eéastos

T

e

Novena Ses'u:'m |NFORMACION RESERVADA ART. 14, FRACC. Vi,
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extraordinarios que afecten su presupuesto familiar, que no esté comprendido en otras
prestaciones y sin que en ningfm caso siente precedente para otras peticiones. '

Estos acontecimientos fortuitos o de causa mayor, se refieren (nicamente a terremotos,
explosiones, incendios, huracanes, ciclones e inundaciones. B
Fste préstamo no generara intereses, sera pagado en un ph';'o maximo de 24 e |
rﬁescuen":os qumcena!es se otorgara al Funcionario Pubilco afectado por tales ac ﬂtemmentos

mediante

?QIICItud y de que al Funcionario Publico no se le hayan concedido= re\hamente prestamos de

=s5ta naturaleza.

2,

Vigésimo noveno. Los Func1onar|os Pablicos que tengan*“ e»—u'n afio de servicio, podran
racibir del SAE, un prestamo administrativo sujeto a;;"ia ds' _ombllldad de recursos ccn que
cuente el fondo revolvente honsmu ido para tal fm---=has or el importe de tres meses- de su
sueldo. ;
Fiplazo para el pago no detera exceder de 24" meses, sel cuc.F se descontara qumcenalmf\nte del
3 Jeldo del Funcionario Publico. ok
E'ste préstamo causara intereses ordmarros:" sobre saldos. insolutos mensuales vencidos,
bqulvalentes a la décima parte del“p omedlo 5|mp[e de la Tasa de Interés Interbancaria de
’I]UI|IbI’ID (TIE) determinada por el Banco de México, que se encuentre vigente durante la
d|chos intereses.

iz

»r,&la TIIE, se aplicara el factur financiero sustituto que el Banco

tumcena anterior en gue se qener'..

i

{-'1 caso de que se deje de--_pu _
2 México determine para ale ecto

I prlor[dad para ei .g\a_g_r.l_ nto de estos préstamos se hara en funcién de la fecha de la

«olicitud y de que ;-Fuﬁbli__oha,rlo Piblico no se le hayan concedido previamente préstarios de

uta naturalez ;

'S, POL- parte de otros Funcionarios Publicos asi lo permlta de acuerdo a las cona L;m

' nor_ ad establecidas. :
“de separacién del trabaJo el Funcionario Publico autorizard al SAE para que le

c scuente de su finiquito o :ndemmzauon segln corresponda, las cantidades que adeude por
c.\.mcepto de este préstamo.

== i, r ir . INFORMACION RESERVADA ART. 14, FRACC, VI,
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Trigésimo. Los Funcionarios Pubhcos que tengan mas de cmco afios de servicio en el SAE,
podran obtener créditos con garantfa hipotecaria, para la adquisicién de vivienda construida,
ampliacién o pago de pasivos de vivienda, ya sea a través de una institucién bancaria o con
recursos propios, segliin convenga a los intereses de este Organismo y de acuerdo “awsu
dlsponlbzlldad presupuestal. ,
Cuando los préstamos sefalados en el parrafo anterior, sean otorgados a trayé
institucién bancaria, el SAE cubrird el diferencial entre la tasa de interés banca yfa que d'_"',_eba
ser cublerta por el Funcionario Publlco de acuerdo a lo siguiente: ; {"\"ff-«-
Cuando el importe del crédito no rebase la cantidad de 100 veces*‘*ei sa 4tio minimo mensual
incrementado en 50%, el Funaonarao Pablico debera cubrir una tasa del. 6% anual; cuando el
monto del crédito se encuentre entre 101 y 250 veces el sa[arlo mmlmo mensual mcremenrado
inual; y;-cuando el monto del cred:to
nsuai incrementado en 50%, el

s

se encuentre entre 251y hasta 500 veces el salario minir
cual seré el tope maximo, el Funcionario debera cubrir una'_ta,bsa del 10% anual. .

El dnerencml que deba cubrlr el SAE a la instituciod ancarla nunca podra ser mayor a las tasas
de interés referidas para cada uno de los dlferentes montos de crédito establecidos en el
parrafo anterior. En este caso, Ias tasas de” Jritereg%que deberan:ser cubiertas por el Funcionario
Pubhco se ajustaran de tal manera que’ rep enten el 50% de la tasa de interés que cobre la
institucién bancaria. % 2
En ‘el caso en que el SAE demdahhotor‘

r este tipo de prestamos con recursos pr0p|05, el

e

Funcionario Publico cubrird las mlsmas tasas sefialadas en el parrafo anterior.
El otorgamlento de este subsrd 5

S aré sujeto a que el SAE tenga disponibilidad presupuestal
to de estos préstamos se hara en funcién de la fecha ue la

crédito de vwlenda,

del !nst|tuto del Fondo Nacmnal de la Vivienda para los Traba_;adores
f

nario Publico que goce de este tipo de préstamo cause baja del SAE, sin
otivo, automaticamente se le cancelara el otorgam|ento del subsidio menc:onado y

SEGURO DE VIDA.
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¥ SECRETARIA DE
HACTIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Sarvmm de A[Immistranmn ¥ Enajenacmn ie ﬂlnnes

Trigésimo primero. En caso de fallecimiento de un Funcionario Piblico en servicio, de un
pensionado o de un jubilado, la persona o personas que haya designado como beneficiarios,
recibiran los beneficios del seguro de vida que para tal efecto el SAE contrate en su favor. -
‘A falta de designacién de beneficiarios o en caso de controversia, la Junta Federai.:-s.

Conciliacién y Arbitraje sera la que determine quién tiene derecho a dicha prestaci on '

En caso de fallecimiento de un Funcionario Plblico, se dara por concluida la- relamon iaboral en
los términos establecidos en:la Ley; del importe que resulte a su favor, §__"“-'Eiedut:|ran los
adeudos que el Funcionario Pubhco tenga a favor del SAE en los términos que establezca la Ley

para descuentos.

de

GASTOS DE DEFUNCION.
7rigésimo segundo. En caso de fallecimiento del Fugjq‘on_ o’ Plblico, sus benefi iciarios
podran recibir como ayuda para gastos de defuncié hasta 4 meses de sueldo vy prewa
comprobacuon de dichos gastos, siempre que el SAE ¢ e con la suficiencia presupu.estal
necesaria para su pago. ' " ' )

Novena Sesion INFORMACION RESERVADA ART, 14, FRACE, V1,
Péaifia11 de 11 DE LA LFTAIPG POR UN PERIODO DE 124103

C.P, HECTOR LUIS ORCZC0 FERMNANDEZ
DIR. CORPORATIVGD DEL PROCESO DE EMFRZSAS



R = =7 N . = = = 3 i 7 i . &
g . = R R ar x , 2B : E B T - . 3 e
o T Ao (L) 4 R . RTEs S 4 - . v :
e % i 3 i =



